16 września 2011

STATUT   STOWARZYSZENIA

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Wiedza i Doświadczenie OK.
2. Stowarzyszenie może posługiwać się skróconą nazwą w brzmieniu: WiDOK.
3. Nazwa i logo Stowarzyszenia są prawnie zastrzeżone.
4. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z późniejszymi zmianami), oraz niniejszego STATUTU i posiada osobowość prawną.
§ 2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Elbląg.
2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polski. Dla właściwej realizacji swoich celów, Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polski.

3. Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji i stowarzyszeń o podobnym profilu działania i o zbliżonych celach.
§ 3

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudnić pracowników.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być do podziału między jego członków.

4. Działalność pożytku publicznego Stowarzyszenia może być wykonywana odpłatnie lub nieodpłatnie.
5. Stowarzyszenie może używać odznak oraz pieczęci okrągłych i podłużnych, z nazwą, adresem, oraz numerami REGON, NIP, KRS.

Rozdział II
 Cele Stowarzyszenia

§ 4
Celem Stowarzyszenia jest:

1. inspirowanie i organizowanie działań na rzecz podniesienia standardów nauczania w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Komisji Edukacji Narodowej w Elblągu,
2. wspomaganie tworzenia warunków dla rozwoju uczniów, nauczycieli Szkoły i członków Stowarzyszenia,
3. inicjowanie i organizowanie działań na rzecz środowiska przyrodniczego,
4. podejmowanie i wspieranie działań na rzecz integracji środowisk szkolnego i lokalnego,
5. organizowanie współpracy międzynarodowej,
6. wspieranie realizacji dydaktycznych i wychowawczych programów Szkoły,
7. propagowanie i wspieranie nowoczesnych form i metod edukacji oraz rozwoju zawodowego nauczycieli i wychowawców,
8. wspieranie działań Szkoły w organizacji imprez i uroczystości związanych z jej działalnością,
9. prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia.
§ 5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z pokrewnymi instytucjami za granicą,
2. współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia,

3. podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych, dotacji, darowizn niezbędnych dla realizacji celów stowarzyszenia i dóbr materialnych,

4. bezpośrednią współpracę ze środowiskami lokalnymi,

5. inspirowanie i wspomaganie inicjatyw środowiska szkolnego,

6. organizowanie i współorganizowanie różnych form działalności uczniów Szkoły,

7. organizowanie wymiany międzynarodowej dzieci, nauczycieli i wychowawców,
8. organizowanie i udział w konferencjach, seminariach, szkoleniach, warsztatach, wykładach i innych imprezach zgodnych z celami działalności Stowarzyszenia,
9. wydawanie książek, czasopism i innych publikacji związanych z celami Stowarzyszenia,
10. uczestnictwo w krajowych i europejskich programach z zakresu edukacji, nauki i kultury.
Rozdział III

 Członkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiązki

§ 6
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. zwyczajnych,
2. wspierających,
3. honorowych.
§ 7
Członkami Stowarzyszenia mogą być:

1. osoby fizyczne, chcące realizować cele wyznaczone przez niniejszy Statut,
2. osoby prawne jedynie jako członkowie wspierający Stowarzyszenie, chcące realizować cele wyznaczone przez niniejszy Statut.
§ 8
1. Członkami Stowarzyszenia są:
a. członkowie założyciele - podpisujący niniejszy statut, którzy wraz z zarejestrowaniem Stowarzyszenia stają się jego członkami zwyczajnymi,
b. członkowie zwyczajni - osoby pełnoletnie posiadające obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy mający stałe miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub zagranicą, akceptujące cele Stowarzyszenia, które złożą pisemną deklarację członkowską,
c. członkowie wspierający - osoby fizyczne lub prawne deklarujące pomoc materialną na rzecz Stowarzyszenia z tym, że osoba prawna działa wyłącznie przez swojego przedstawiciela,
d. członkowie honorowi – nie będący członkami zwyczajnymi lub wspierającymi za wniesienie szczególnych zasług w rozwój Stowarzyszenia. 

2. Przynależność do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie członkostwu w innych organizacjach i stowarzyszeniach. 
§ 9 
1. Nabycie praw członka zwyczajnego lub wspierającego następuje Uchwałą Zarządu po spełnieniu warunków opisanych w § 8 niniejszego Statutu.
2. Tytuł członka honorowego- stanowiący najwyższą godność Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie Członków.

§ 10

1. Prawem członka zwyczajnego jest: 

a. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia,

b. czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia,

c. wyrażać opinie i zgłaszać wnioski dotyczące działalności władz Stowarzyszenia,

d. otrzymywać informacje o inicjatywach i działalności Stowarzyszenia, 
e. uczestniczyć w inicjatywach Stowarzyszenia, 
f. prowadzić w ramach Zespołów organizowanych przez Stowarzyszenie aktywną działalność związaną z celami stowarzyszenia,

g. korzystać z pomieszczeń, sprzętu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie w celach zgodnych z działalnością statutową, 
h. korzystać z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia w ramach określonych w Statucie,

i. nosić odznakę.
2. Członkowie wspierający i honorowi mają wszystkie prawa członków zwyczajnych, za wyjątkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

3. Obowiązkiem członka zwyczajnego jest: 
a. Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,

b. Przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

c. Terminowo opłacać składki członkowskie,

d. Dbać o dobre imię Stowarzyszenia,

e. Swoją postawą i działaniami przyczyniać się do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia.
§ 11
1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna, która utożsamia się z celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i wykazała się pomocą lub innym świadczeniem na rzecz Stowarzyszenia, a także zobowiązała się do stałego świadczenia na rzecz Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może zostać także osoba prawna, która utożsamia się z celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i pragnie wspierać majątkowo lub w inny sposób działalność Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający i honorowi są zobowiązani do przestrzegania postanowień Statutu             i uchwał Stowarzyszenia oraz dbania  o dobre imię Stowarzyszenia. 
4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń.
§ 12
1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje poprzez: 

a. dobrowolne wystąpienie członka ze Stowarzyszenia, 
b. wykluczenie członka ze Stowarzyszenia,

c. skreślenie z listy członków Stowarzyszenia,

d. śmierć członka. 

2. Zamiar wystąpienia członka ze Stowarzyszenia winien być zgłoszony Zarządowi na piśmie.

3. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu w razie: 

a. niepłacenia składek członkowskich przez okres co najmniej 6 miesięcy,

b. utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.
4. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu w razie:

e. nie przestrzeganie przez członka postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
f. działania na szkodę Stowarzyszenia, 
g. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sądu, 
h. na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia z przyczyn określonych lit. a/ i b/.

5. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia, członek Stowarzyszenia może odwołać się, do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty poinformowania o podjęciu uchwały. 

§ 13
Zarząd Stowarzyszenia może na indywidualny, umotywowany wniosek członka zwolnić go z obowiązku płacenia składek lub zamienić składki na inne równoważne świadczenia.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia
§ 14

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym zwykłą większością głosów spośród nieograniczonej liczby kandydatów.
1. Uchwały wszystkich władz zapadają zwykłą większością głosów (więcej głosów za, niż przeciw). W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania (posiedzenia). 
1. Uchwały są ważnie podjęte, jeżeli w posiedzeniu uczestniczyła minimum 1/2 uprawnionych, a wszyscy uprawnieni zostali o zebraniu (posiedzeniu) prawidłowo powiadomieni.
1. Quorum nie obowiązuje na zebraniu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, zwołanym w drugim terminie. 
1. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba, że właściwe władze Stowarzyszenia postanowią inaczej. W kwestiach personalnych uchwały podejmowane są w głosowaniu tajnym, chyba, że władze Stowarzyszenia postanowią inaczej. 
1. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składają łącznie Przewodniczący Zarządu wraz z innym członkiem Zarządu.

§ 15
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 
b. Zarząd Stowarzyszenia, 
c. Komisja Rewizyjna. 

§ 16

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Do udziału w Walnym Zebraniu Członków uprawnieni są wszyscy członkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.

§ 17
1. Walne Zebranie Członków zwyczajne może być sprawozdawcze i zwoływane jest przez Zarząd raz na rok lub Walne Zebranie Członków sprawozdawczo-wyborcze zwoływane przez Zarząd co 4 lata. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane na żądanie Komisji Rewizyjnej lub członków Stowarzyszenia powinno odbyć się nie później niż w terminie 4 tygodni od daty zgłoszenia żądania. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami dla których zostało zwołane. 
6. Nad sprawami nie objętymi porządkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może obradować i podejmować uchwały po wyrażeniu na to zgody przez 2/3 zebranych. 

§ 18
c. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w szczególności należy: 

a. uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia oraz regulaminów władz Stowarzyszenia,
b. ustalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

c. wybór i odwołanie przewodniczącego Stowarzyszenia, członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

d. uchwalanie wniosków i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

f. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, 

g. ustalanie wysokości składek członkowskich,

h. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

i. podejmowanie uchwał o tworzeniu fundacji lub o przystąpieniu do związku stowarzyszeń, spółek lub innych organizacji,
j. podejmowanie uchwał w sprawach zgłoszonych przez Zarząd lub członków Stowarzyszenia wymagających decyzji Walnego Zebrania Członków.
1. O terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków członkowie powinni być poinformowani, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. Pojawienie się stosownej informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia uważa się za prawidłowe poinformowanie członków.
2. W razie braku quorum określonego w § 14 pkt. 3 niniejszego statutu Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w tym samym dniu lub w terminie późniejszym, jednak nie później niż w terminie 7 dni, z tym, że Walne Zebranie Członków zwołane w tym terminie może podjąć uchwałę bez względu na liczbę obecnych członków. 
3. Uchwały Walnego Zebrania Członków w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany, odwołania przed upływem kadencji władz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godności członka honorowego Stowarzyszenia, podejmowane są większością kwalifikowaną 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków.
4. Członkom wybranym do władz Stowarzyszenia nie ogranicza się - w razie ponownego ich wyboru - ilości kadencji. 

§ 19
Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. Posiedzenia Zarządu zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy lub bez zbędnej zwłoki na wniosek 2 członków Zarządu i są one protokołowane. 
§ 20
c. Zarząd Stowarzyszenia składa się z, co najmniej 4 osób, w tym przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. Członkowie Zarządu mogą wybrać skarbnika ze swego grona. 
c. Posiedzenia Zarządu odbywają się zgodnie z planem pracy oraz w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
c. Jeżeli osoba pełniąca funkcję przewodniczącego Zarządu przestaje ją pełnić w czasie kadencji, to zastępuje go wiceprzewodniczący i pełni ją do dnia, na który przypadałby koniec kadencji jego poprzednika.
c. W razie ustąpienia członka Zarządu, jego śmierci lub niemożności pełnienia funkcji członka przez okres ponad 6-ciu miesięcy - mandat wygasa. 
c. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. Zarząd jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 
§ 21
1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

a. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 
b. uchwalanie rocznych planów działania oraz składanie sprawozdania z ich wykonania na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia,
c. zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,
d. powoływanie komisji problemowych zarówno stałych jak i doraźnych,
e. uchwalanie regulaminów komisji, o których mowa w punkcie d/, 
f. podejmowanie uchwał w przedmiocie przyjęcia i skreślenia lub wykluczenia z listy członków Stowarzyszenia, a także prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia, 
g. występowanie do Walnego Zebrania Członków z wnioskami dotyczącymi usprawnienia i poszerzenia działalności Stowarzyszenia, 
h. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków z działalności Stowarzyszenia, 
i. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie należących do kompetencji Walnego Zebrania Członków, 
j. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, w tym zaciąganie zobowiązań majątkowych na zasadach określonych w regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,
k. podejmowanie uchwał w sprawie podjęcia działalności gospodarczej. 
§ 22

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składająca się z 3 osób, w tym przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza, których to Komisja wybiera ze swego grona. 

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie może zostać osoba, która pełni funkcję w Zarządzie Stowarzyszenia, pozostaje z innymi członkami Zarządu Stowarzyszenia w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

§ 23

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola działalności Stowarzyszenia co najmniej raz na rok, 
b. zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
c. składanie podczas Walnego Zebrania Członków sprawozdania ze swej działalności, 
d. wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
e. zwoływanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

§ 24

Jeżeli w czasie kadencji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ich skład osobowy zmniejszy się o więcej niż 1/3 wybranych członków, organy te mogą dobrać do swego składu brakującą liczbę członków spośród kandydatów, którzy na Walnym Zebraniu Oddziału uzyskali kolejno największą ilość głosów. Ich kadencja kończy się z upływem dnia, na który przypada koniec kadencji ich poprzedni
Rozdział V
Majątek stowarzyszenia
 Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest przewodniczący z innym członkiem Zarządu. Zarząd może udzielić pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli dwóm członkom Zarządu działającym łącznie. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych nie mogą składać członkowie Zarządu będący w stosunku pokrewieństwa i powinowactwa. 

§ 25

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie, 

a. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu Stowarzyszenia, 

c. dotacje, 
d. darowizny od osób prawnych i fizycznych, zapisy i spadki, 
e. dochody z własnej działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie, 
f. dochody z ofiarności publicznej, 
g. fundusze unijne.

2. Środki pieniężne niezależnie od źródeł ich pochodzenia wpłacane mogą być na konto Stowarzyszenia i na nim przechowywane. Skarbnik, na wypadek jego powołania, może posiadać pogotowie kasowe w wysokości ustalonej przez Zarząd. 

3. Zabronione jest: 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej zwane „osoby bliskie”), 
b. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia lub pracowników oraz osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 
d. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 
4.  Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia są:

a. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych, w tym kursy i obozy,

b. nauka języków obcych,

c. pozaszkolne formy edukacji związane z rozwojem zainteresowań, doskonaleniem zawodowym,

d. prowadzenie kursów wyrównawczych,

e. wspomaganie edukacji w zakresie: doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f. wydawanie książek, broszur, ulotek i innych publikacji w formie drukowanej, elektronicznej, dźwiękowej i internecie,

g. badania naukowe, prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych,

h. wspieranie inicjatyw społecznych poprzez edukację.

Rozdział VIII
Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia
§ 26
1. Likwidacja Stowarzyszenia następuje w razie: 

a. podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
b. wydania postanowienia przez sąd rejestrowy o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
2. Uchwała Walnego Zebrania Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia może być podjęta w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych /quorum/ i dla swej ważności wymaga 2/3 głosów. 
3. Majątek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cele określone w uchwale Walnego Zebrania Członków, a w razie braku takiej uchwały o przeznaczeniu majątku na podobny cel społeczny orzeka Sąd. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie jego Zarządu bądź osoba wyznaczona przez Sąd. 
4. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczególności wynagrodzenie likwidatora pokrywa się z majątku Stowarzyszenia.
Postanowienia końcowe

§ 27
Składki członkowskie wpłacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi. 
§ 28
Statut wchodzi w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu rejestrowego o zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian. 
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