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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkot i Placowek Sportowych w Elblagu.
2. W sktad zespotu wchodzg: par 2 pkt 2 z uchwaty

1) Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Olimpijczykéw z siedzibg przy ulicy Agrykola
6 w Elblagu;

2) IV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej z siedzibg przy ulicy Henryka
Sienkiewicza 4 w Elblagu;

3) Migdzyszkolny Osrodek Sportowy z siedzibg przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 77a w Elblagu —
placowka wychowania pozaszkolnego.

3. Siedziba zespotu miesci si¢ w Elblagu przy ulicy Agrykola 6.
4. Organem prowadzacym zesp6t jest Gmina Miasto Elblag.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie z Delegaturg w Elblagu.

§2
1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu noszg imiona:
1) Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 nosi imi¢ Polskich Olimpijczykéw,
2) IV Liceum Ogo6lnoksztatcgce nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;.

2. Szkoty posiadajg sztandary, loga oraz ceremoniat uroczystosci szkolnych.

§3

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, ktore od pierwszej klasy realizuja rozszerzony program
wychowania fizycznego w zakresie nastepujacych dyscyplin sportowych: pitka nozna, taniec,
pitka reczna, siatkdwka, judo, sporty zimowe, sporty wodne.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, §wietlicy, stotéwki, gabinetu
pielegniarki i internatu.

3. Szkoty i placéwka posiadajg strony internetowe i konta na Facebooku.

4. W zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady jego funkcjonowania okresla regulamin
stanowigcy odrebny dokument.
§4

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét 1 Placéwek Sportowych;



2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Sportowg Szkote Podstawowa nr 3 w Elblagu;
3) liceum — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Elblagu;

4) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Elblagu;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Elblag;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Os§wiaty w Olsztynie;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét 1 Placowek Sportowych
w Elblagu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
i Placéwek Sportowych w Elblagu;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych;
10) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicéw z poszczegdlnych klas;
11) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzady uczniowskie w szkotach;

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do Zespotu Szkét i Placéwek
Sportowych w Elblagu;

13) wychowankach internatu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia mieszkajagcego w internacie
Zespotu Szkoét 1 Placowek Sportowych w Elblagu;

14) wychowankach placowki — nalezy rozumie¢ przez to dzieci i mtodziez uczestniczaca
w zajeciach Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Elblagu;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidéw
uczgszezajacych do Zespotu Szkot i Placowek Sportowych w Elblagu;

15) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét i Placowek Sportowych w Elblagu.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele szkoly

§5

1. Zesp6t realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace szkolne zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo -
profilaktyczny.

2. Celem ksztatcenia w zespole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, wspdlpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spotecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) budowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, i przedsigbiorczosc¢;

5) rozwijanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazanie ucznidw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktdre
pozwalaja w sposob dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;

13) zapewnianie dzieciom i milodziezy warunkéw do rozwoju uzdolnien sportowych oraz
czynnego 1 systematycznego uczestnictwa w réznych formach kultury fizyczne;.

3. Dziatalno$¢ zespotu opiera si¢ na $cislej wspotpracy z rodzicami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci oraz osiggania jak najlepszych
wynikéw w sporcie, a takze zapewniania opieki i wychowania.

4. Szkota jest otwarta na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, przyjazna dzieciom, miodziezy,
nauczycielom i rodzicom.



Zadania zespotu
§6

1. Do zadan zespotu nalezy:

1) realizacja prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki dostosowanych do wieku
i rozwoju;

2) zapewnienie bezplatnego nauczania i realizacja programéw nauczania z uwzglednieniem
podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego oraz ramowego planu nauczania;

3) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

4) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

5) zagwarantowanie wszystkim uczniom réwnych praw bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

7) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stworzenie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

10) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia, w tym dostosowanie tresci, metod i organizacji zaje¢ do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie mu warunkéw do samorealizacji na
terenie szkoty i srodowiska lokalnego;

12) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) wspotpraca z rodzicami uczniéw w celu wspierania wychowawczej roli rodziny;

14) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi  poprzez umozliwienie  realizacji
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacji;

15) opieka nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi w formie realizacji indywidualnych
programéw lub toku nauczania, wczesniejsze rozpoczecie i ukonczenie szkoty;

16) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych;
17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, wychowania i opieki;
18) opieka nad uczniami w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

19) rozwijanie talentéw i zainteresowan sportowych, poznawczych, spolecznych i artystycznych
uczniow;

20) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci kreatywnosci, przygotowanie uczniéw do wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu;

21) zapoznanie uczniéw z zagrozeniami oraz sposobami reagowania na nie, prowadzenie dziatan
profilaktycznych z zakresu probleméw dzieci i mtodziezy;
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22) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowe] oraz
wyposazanie w kompetencje potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych
tekstow kultury;

23) upowszechnianie wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju oraz zasad jego wdrazania;

24) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania si¢
w wolontariat.

2. Do zadan placéwki nalezy:

1)

2)

3)

4)

8)

wspotpraca z réznymi podmiotami w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy przy
wykorzystaniu dostgpnej bazy sportowej;

pomoc mtodziezy w zdobywaniu umieje¢tno$ci organizowania i wspoélorganizowania
rekreacji i wypoczynku (szkolenie mtodziezowych organizatoréw i s¢dziow);
udostepnianie dzieciom i mtodziezy szkolnej pomieszczen, urzadzen i sprzetu na zajgcia
programowe z kultury fizycznej;

organizowanie imprez rekreacyjnych wynikajacych z planéw pracy organéw administracji
oswiatowej;

organizowanie zawodow oraz uczestnictwo w réznych imprezach, ktérych celem jest
rozw0j psychofizyczny, podnoszenie umiejgtnosci oraz rywalizacja 1 wspotzawodnictwo
na terenie miasta;

prowadzenie zadan zleconych przez administracj¢ oSwiatowg, w tym:

powszechng nauke ptywania;

powszechng nauke jazdy na tyzwach i wrotkach dla uczniéw elblaskich szkét;

miejski system wspotzawodnictwa w réznych dyscyplinach dla szkét podstawowych.
organizowanie wyjazdowych zaje¢ dla uczestnikow placowki w ramach letniego
i zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy;

realizowanie innych zadan os$wiatowo- wychowawczych zleconych przez organ
prowadzacy, w tym wspieranie polityki miejskiej poprzez kulture fizyczng w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i patologii spoleczne;j.

Sposoby realizacji zadan

§7

1. Zespo6t realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje programéw nauczania, ktére zawieraja podstawy programowe ksztalcenia ogélnego

objete ramowymi planami nauczania;

2) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i ochrong ich zdrowia;

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej przez pedagoga szkolnego,
terapeute szkolnego, logopede, doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcow;
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5) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem metod
i technik informacyjno — komunikacyjnych;

6) ochron¢ ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, zwlaszcza instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobéw
sieciowych w Internecie;

7) ksztattowanie u uczniow szacunku do patronéw szkoty — olimpijczykéw polskich poprzez
organizowanie uroczystosci, spotkan, wycieczek, imprez i rozgrywek sportowych oraz
uczestnictwo w nich;

8) ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji i kultury regionalnej, narodowej
oraz kultur i tradycji innych narodéw;

9) stosowanie aktywnych metod nauczania w tym metody projektu i oceniania ksztattujacego oraz
inspirowanie uczniéw do aktywnosci badawczej i tworczej;

10) umozliwienie uczniom korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

11) tworzenie klas sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) tworzenie klas integracyjnych i terapeutycznych;

13) tworzenie klas z autorskimi programami nauczania;

14) prowadzenie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) umozliwienie uczniom rozwoju talentéw, zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez bogata ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym organizowanie ko6t
zainteresowan;

16) zapewnienie opieki w $wietlicy w dni powszednie oraz w czasie przerw S$wigtecznych
i rekolekcji, z wyjatkiem ferii 1 dni ustawowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

17) zapewnienie wyzywienia w formie odptatnych obiadéw w stotéwce szkolnej;
18) umozliwienie uczniom mieszkajacym poza terenem Elblaga korzystania z internatu;
19) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej;

20) umozliwienie dostepu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej (opieka pielegniarska, opieka
stomatologiczna);

21) organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego przez wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

22) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przy wsparciu
instytucji opieki spotecznej, Urzedu Miasta Elblaga, zakladow pracy oraz oséb fizycznych;

23) szeroko rozumiang wspoélprace z rodzicami ucznidéw;
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24) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

25) ksztaltowanie postaw tolerancji wobec odmiennos$ci drugiego cztowieka oraz podejmowanie
dzialan przeciwko agresji 1 przemocy, udzial uczniéw w réznych akcjach na rzecz srodowiska
przyrodniczego;

26) prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania uzaleznieniom;

27) organizowanie akcji charytatywnych.
2. Placowka realizuje swoje zadania poprzez:
1) pozyskiwanie $srodkéw finansowych ma dziatalno$¢ statutowa;

2) prowadzenie zaje¢ w sekcjach, organizowanie rekreacji, umozliwianie rozwoju talentow
sportowych oraz ksztattowanie i rozwijanie nawykoéw czynnego wypoczynku;

3) wspoétudziat w realizacji zadan srodowiska lokalnego w zakresie kultury fizycznej i promocji
zdrowia;

4) udzial w realizacji zadan miejskich w zakresie kultury fizycznej, edukacji, kultury i sztuki oraz
dziatan prozdrowotnych;

5) planowanie i organizowanie uczniom szerokiej oferty zaje¢ pozaszkolnych;

6) wspotprace z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem lokalnym;
7) organizacje imprez, zawodow sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

8) organizacj¢ zgrupowan sportowych i akcji szkoleniowych;

9) organizacj¢ réznego rodzaju kurséw, szkolen, konferencji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw
oraz oséb zainteresowanych, zwigkszajac Swiadomos¢ uczestnictwa w kulturze fizycznej, sporcie i
dziataniach prozdrowotnych;

10) wspotpraca z rodzicami w procesie wychowawczym dzieci i mlodziezy.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty
§8
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowanym do wieku uczniéw i ich potrzeb;
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2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
stanowig sp6jna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej:

1) ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem calej szkoty oraz kazdego nauczyciela.

Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoly
§9

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych.

1) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

Dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza szkotly
§10

1. Proces wychowawczo — opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Projekt programu, o ktérym mowa w ust. 1. opracowuje zesp6t skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty w oparciu o systematyczng diagnoz¢ sytuacji wychowawczej
w szkole, potrzeb uczniéw i rodzicOw oraz wystepujace w szkole zagrozenia.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1. lub jego modyfikacje, uchwala rada rodzicéw w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne zaopiniowanie programu przez rade
pedagogiczng.

1) w przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia go przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcze]
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania rodzicom na zebraniach danej klasy.
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Realizacja celéw i zadan szkoly
§11

1. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo — lekcyjnych,
sportowych, pozalekcyjnych 1 wycieczkach.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw
irodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty, wycigga 1 wdraza
whnioski z realizacji celow 1 zadan.

Zasady bezpieczenstwa
§12

1. Zespot Szkét 1 Placéwek Sportowych zapewnia uczniom i wychowankom warunki
bezpiecznego pobytu podczas organizowanych zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych.

2. Za bezpieczenstwo w czasie réznych form zaje¢ oraz przerw odpowiadaja nauczyciele, ktérzy:
1) petnia dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem pelnienia dyzuréw;

2) zapewniaja ciaglta opieke w czasie trwania zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw miedzy
nimi.

3. Nauczyciele nie opuszczajg sali lekcyjnej w czasie trwania zaje¢ z uczniami i swoich stanowisk
podczas dyzuru w czasie przerwy miedzylekcyjne;.

4. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na wszystkich zajeciach.

5. Uczniowie i rodzice sg na biezaco informowani o zmianach w planie zaj¢¢ poprzez:
1) zamieszczenie informacji w planie danego oddzialu w dzienniku elektronicznym;
2) w razie naglego przypadku — telefonicznie.

6. Nauczyciele/wychowawcy regularnie przeprowadzaja rozmowy i lekcje wychowawcze
poswiecone tematyce bezpieczenstwa ucznidw podczas zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,
w drodze do i ze szkoty, podczas wypoczynku, wycieczek i zawodow.

7. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i zobowigzani do ich
przestrzegania:

1) przychodza na zajgcia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem (z wyjatkiem
przypadkéw, kiedy korzystaja ze Swietlicy szkolnej);

2) nie przebywaja na terenie szkoty lub placéwki po zakonczeniu zajgc¢ bez opieki nauczyciela;

3) nie opuszczaja samowolnie terenu szkoty lub placéwki w czasie zaje¢;

15



4) nie przynosza przedmiotoéw niebezpiecznych i nie organizujg zabaw zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

5) o kazdej sytuacji niebezpiecznej powinni poinformowa¢ dyrektora, nauczycieli, personel lub
pielegniarke szkolna.

8. W przypadku zaistnienia zdarzen zagrazajacych bezposrednio zdrowiu lub zyciu uczniéw
i wychowankéw oraz w sytuacjach wymagajacych interwencji lekarza lub zapewnienia opieki
choremu, pielggniarka/nauczyciel udziela pierwszej pomocy, powiadomieni zostajg rodzice
i odpowiednie stuzby medyczne.

9. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do:

1) zwracania szczegllnej uwagi na osoby postronne pojawiajace si¢ na terenie szkoly lub
placowki;

2) zglaszania dyrektorowi zespotu uwag i propozycji dotyczacych probleméw zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa;

3) reagowania w kazdej sytuacji zagrazajacej poczuciu bezpieczenstwa uczniéw i wychowankow.

10. Na terenie zespolu funkcjonuje monitoring wizyjny umozliwiajacy biezacg kontrole stanu
bezpieczenstwa, ktérego zasady reguluje procedura dotyczgca korzystania z monitoringu
zainstalowanego na terenie Zespotu Szkoét i Placowek Sportowych w Elblagu.

11. Zespdt zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez odpowiednie wyposazenie,
oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Zesp6t organizuje dla pracownikéw szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz
BHP.

13. W zespole obowigzuja procedury postepowania dotyczace réznych sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw i wychowankdéw.
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ROZDZIAL 111

ORGANY ICH KOMPETENCJE

§13
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

Kompetencje dyrektora
§ 14
1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig zespotu i odpowiada za jego prawidtowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i1 wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej;
5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa;

7) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspoétpraca z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

9) wspoélpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

11) wspétpraca z pielegniarka szkolng lub higienistkg szkolng, lekarzem oraz lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza w celu wiasciwej
realizacji tej opieki;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkéw jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez uczniéw zespotu;
15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o okreslone
przepisy;

17) organizowanie w zespole pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
18) realizowanie zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

19) organizowanie uczniowi posiadajagcemu opini¢ o potrzebie nauczania indywidualnego takiego
nauczania;

20) ustalanie w terminie do 30 wrze$nia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

21) podejmowanie decyzji o zwieszeniu zaje¢ dydaktycznych;
22) przyznawanie nagrdd i wyrdznien oraz wymierzanie kar uczniom i wychowankom zespotu;

23) przyjmowanie wnioskdw o przyjecie do szkoly lub placowki w procesie rekrutacji,
powolywanie komisji rekrutacyjnych i wyznaczanie przewodniczacych;

24) decydowanie o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas, grup i sekcji;

25) wystepowanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia szkoly podstawowej do innej szkoty;

25) skreslanie ucznia liceum z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie zespotu;
26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy -
nalezy przede wszystkim:
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1) decydowanie o sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) okres$lanie zakresu obowigzkdw nauczycieli i pozostatych pracownikéw zespotu;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych 1 opiekunczo —
wychowawczych oraz doskonaleniu zawodowym;

4) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

5) decydowanie w sprawach przyznania nagréd i wymierzania kar porzadkowych podleglym
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych szkoty;

7) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

8) powierzanie stanowisk kierowniczych utworzonych w zespole;

9) zawieszanie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jesli ze wzgledu na wage
i wiarygodno$¢ postawionych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkow
szkolnych;

10) zawieszanie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

11) wspoétdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

5. Do kompetencji dyrektora dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty nalezy przede wszystkim:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza zespotu;

2) podawanie do publicznej wiadomosci, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz rady
rodzicéw, szkolnego =zestawu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych 1 materialéw
¢wiczeniowych, ktére bedg obowigzywaly od poczatku nastepnego roku szkolnego;

3) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, programéw
nauczania proponowanych przez nauczycieli, ktére stanowia szkolny zestaw programow
nauczania;

4) opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu i przekazanie go organowi prowadzacemu
w okreslonych przepisami prawa terminach, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz zakladowe organizacje zwigzkowe;
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5) na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego zespotu,
ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w nowym roku szkolnym, z uwzglednieniem potrzeby
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami uczniow i wychowankow;

6) zapewnianie wlasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

a) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
obiektéw nalezacych do zespotu,

b) sporzadzanie protokotu z ustalen kontroli, w ktérym okresla si¢ kierunki poprawy bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, ktéry podpisuja osoby biorgce udziat w kontroli,

¢) przekazywanie kopii protokotu organowi prowadzacemu;

7) zapewnianie wyposazenia zespotu w srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

8) zaopatrywanie ucznidéw szkoty podstawowej w podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe;

9) wlasciwa organizacja egzaminéw zewngetrznych;

10) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) dysponowanie, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade¢ rodzicéw, srodkami
okreslonymi w planie finansowym zespotu;

12) zarzadzanie powierzonym majatkiem szkolnym,;
13) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;
14) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

15) prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacja dokumentacji zespotu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu zespotu;
17) podejmowanie doraznych decyzji umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie zespotu.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
pracy zespotu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wskazany wicedyrektor.

§ 15

1. Dyrektor zespotu we wspdtpracy z wicedyrektorami sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach
ktérego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
zespotu;
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2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej zespotu;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen i narad oraz
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

4) monitoruje prace szkoty;

5) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz
inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej zespotu;

6) analizuje wyniki egzaminéw zewn¢trznych oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia,
a akze podejmuje stosowne do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalace;

7) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy oraz gromadzi
informacje niezbe¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;

10) w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru niezwtocznie informuje rad¢ pedagogiczng
o wprowadzonych zmianach;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej
§16
1. Rade pedagogiczng tworzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu pétrocznych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

21



5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoti
placowki wchodzacych w sktad zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw liceum;

7) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

8) uchwalanie i nowelizowanie regulamindw;

9) uchwalanie zmian w statucie zespotu.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu odznaczen, medali, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej w szkole;

5) wnioski dyrektora do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do innej
szkoly w przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu zespotu;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) wnioski komisji statych i doraznych rady pedagogiczne;j;
8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki uczniéw;
9) szkolny zestaw programéw nauczania;

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawdéw podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
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11) sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminéw zewng¢trznych do
potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora;

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

9. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu zespotu oraz jego zmian.

11. Dla sprawniejszego realizowania zadan statutowych rada pedagogiczna moze powotac
odpowiednie komisje state i dorazne.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtloséw w obecnosci ponad
potowy cztonkéw.

13. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

Kompetencje rady rodzicow
§17
1. W zespole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicOw przed innymi organami.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skitad rady rodzicéw wchodzi jeden z przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w wyborach tajnych przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

5. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdélnosci pobudzanie i organizowanie form aktywnosci
rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
zespotu;

3) przedstawianie innym organom wnioskow i opinii w sprawach dotyczacych dziatania
1 funkcjonowania zespotu;
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4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w zespole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

6) opiniowanie zestawu podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a zwlaszcza:

1) ma prawo przedstawia¢ propozycje zmian w statucie szkoty;

2) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

9. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Samorzad uczniowski
§18

1. Samorzad uczniowski tworza uczniowie szk6t i wychowankowie placowki wchodzacych
w sktad zespotu.

2. Samorzad dziata poprzez swoje organy:
1) zebranie przedstawicieli;

2) rad¢ samorzadu uczniowskiego;

3) samorzady uczniéw i wychowankow.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw i wychowankoéw.
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4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw i wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym i bezposrednim.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi odrebny dokument i nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicOw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do opiniowania organizacji pracy zespotu;
3) prawo rozpatrywania odwotan uczniow ukaranych za niewtasciwe zachowanie;
4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

8) prawo zglaszania uczniéw do nagrdd 1 wyrdznien;

9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi zespotu.
9. Do zadan samorzadu nalezy:

1) motywowanie uczniéow do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkolnych 1 realizacji planu
pracy zespotu;

2) dbanie o majatek zespotu, organizowanie uczniéw do prac na rzecz klasy i zespotu;

3) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
1 nauczycielami;

4) uczestnictwo w planowaniu pracy zespolu, przedstawianie propozycji do planu pracy
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw i wychowankéws;

5) wystepowanie w roli reprezentanta intereséw uczniéw i wychowankoéw.

10. Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom i wychowankom
realizowania celow grupowych oraz brania czynnego udzialu w zyciu zespotu.
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Wspéldzialanie organéw zespotu
§19

1. Organy zespotu sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, wspéttworzenia dobrego
klimatu i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania zespotu.

2. Organy zespolu wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
zespolu przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy.

3. Dzialajace w zespole organy dbaja o biezace informowanie innych organéw zespotu
o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnoSci.

4. Konflikty i spory pomiedzy organami zespotu, z zastrzezeniem ust. 5, rozstrzyga dyrektor po
wystuchaniu stron:

1) kazdy organ moze ztozy¢ do dyrektora zespotu pisemny wniosek z informacjg o problemie;

2) dyrektor udziela pisemnych wyjasnien lub informuje o terminie spotkania stron konfliktu
w ciaggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku;

3) w spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotg; ustalone w drodze porozumienia decyzje kazda ze stron
otrzymuje od dyrektora szkoty na piSmie w ciggu 7 dni od ich podjecia.

5. W przypadku gdy dyrektor jest jedng ze stron sporu, do jego rozstrzygnig¢cia powotuje si¢
zespot mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu zespotu, z tym,
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci takiego rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

7. Decyzje dyrektora rozstrzygajace spory, o ktéorych mowa w ust. 4. oraz ustalenia zespotu
mediacyjnego w sprawach, o ktérych mowa w ust. 5. sg ostateczne.
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ROZDZIAL IV

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ogoélne zasady oceniania
§20

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§21

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a— c, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérych mowa w ustawie Prawo oswiatowe,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§22

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o jego mocnych stronach
1 0 tym, jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;j.

§23

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srédroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposéb ustny lub pisemny, okreslajac w uzasadnieniu,

co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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5. Ustala si¢, ze w szkole podstawowej nauczyciel pisemnie uzasadnia przynajmniej jedng prace
pisemng ucznia w pdétroczu, prace klasowa ucznidéw klas IV-VIIL. Jedng pisemnie uzasadniong
prace klasowa w potroczu udostepnia si¢ rodzicom do domu, co potwierdzone jest podpisem
opiekuna. Praca musi by¢ zwrdcona w ciagu 3 dni, brak zwrotu skutkuje uwaga negatywna.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom przez
nauczycieli w trakcie konsultacji i dyzuréw nauczycieli. Przechowywanie sprawdzonych
1 ocenionych prac ucznia trwa do konca biezacego roku szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty w terminie
ustalonym indywidualnie z uczniem lub jego rodzicem.

9. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 1 6 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie

skanuje.

§24

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwiagzanych z ocenianiem, nalezy:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniébw niepelnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii

nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztalcenia tych ucznidws;
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5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;
przewidywane oceny klasyfikacyjne sg widoczne w e-dzienniku na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przedstawianie ich na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; przewidywana
ocena klasyfikacyjna z zachowania jest widoczna w e-dzienniku na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) ustalenie na koniec kazdego poéirocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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4) zwalnianie, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Warunki i sposéb oceniania uczniow

§25

1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych dokonujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

3. Uczen oceniany jest w calym cyklu ksztalcenia wedlug szczegétowych kryteriow oceniania
opracowanych przez nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych, ktére uwzgledniajg ogélne zasady oceniania
ujete w statucie.

4. Wymagania edukacyjne i szczegétowe kryteria oceniania na poszczegdlne oceny szkolne
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania, zwanych dalej PZO,
znajduja si¢ w bibliotece szkolnej i sg dostgpne w godzinach jej pracy dla uczniéw i rodzicéw.

5. Nauczyciele systematycznie stosujg si¢ do zapisow Przedmiotowych Zasad Oceniania.

6. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i

umiejetnosci z danego przedmiotu.
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§ 26
1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania. Nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii
(badz etyki) uczen uczeszczat.
2. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana w skali ocen 1-6.
3. Ocena z religii (etyki) liczona jest do $rédrocznej i rocznej $redniej ocen ucznia, ale nie ma
wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.
4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzacy szkote
otrzymuja ocen¢ z religii (etyki) na §wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktérej uczeszczaja,
na podstawie za§wiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
5. Uczniowie szkoty podstawowej, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia religii 1 etyki, przebywaja w
swietlicy lub bibliotece. Jezeli zajecia sg pierwsze lub ostatnie za zgoda pisemng rodzica uczen
szkoly podstawowej moze by¢ zwolniony do domu.
6. Uczniowie liceum, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii i etyki, przebywaja w bibliotece,

w gabinetach: pedagoga, psychologa, rewalidacji lub pod opieka pomocy nauczyciela.

§27

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§28

1. Oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ sprzezong; uczeszcezajacego do szkoty podstawowej - sg ocenami opisowymi.
§29

1. W szkole stosuje si¢ kontrol¢ osiggnie¢ uczniéw:
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1) wstepna, poprzedzong powtérzeniem materiatu, a w oddziatach 11 IV po okresie adaptacyjnym
(nie pézniej niz 10 pazdziernika) w celu okreslenia poziomu wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow
oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami;

2) biezaca, w trakcie roku szkolnego, ktorej celem jest systematyczne Sledzenie postgpéw w nauce
oraz wspomaganie poprzez pomoc W rozpoznawaniu mocnych i stabych stron ucznia,
wskazywanie kierunku jego pracy;

3) koncowa (podsumowujaca), ktorej celem jest sprawdzenie osiggniecia zatozonych celéw po
zakonczeniu roku szkolnego lub etapu edukacyjnego.

4) w liceum ogolnoksztalcagcym diagnoza wstepna przeprowadzona jest z kazdego przedmiotu w
klasach I, natomiast w klasach II i III tylko na wyjsciu. W klasach maturalnych diagnozg jest
probny egzamin maturalny.

2. Ocena wstepna i koncowa ma charakter diagnostyczny, wyrazona jest w skali staninowej (w
odniesieniu do ogélnopolskiej diagnozy przedmiotowej) lub w % oraz punktach i nie podlega
ocenie stopniami szkolnymi.

3. Wynik diagnozy koncowej ukazujacy postep ucznia w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania ma wplyw na

oceng roczng ucznia z danego przedmiotu nauczania.

§30
1. W szkole ustala si¢ zakaz zadawania obowigzkowych prac domowych uczniom.

2. W liceum obowigzkowe prace domowe dotycza przedmiotdw egzaminacyjnych.

§31

1. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza si¢ pisemnych prac
sprawdzajacych, prac klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek bezposrednio po catodziennej lub
kilkudniowej wycieczce szkolne;.

2. Po usprawiedliwieniu nieobecnosci na zaj¢ciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy pierwsze dni nauki nadrabiaé
i uzupetnia¢ materiat programowy (wiadomosci, zeszyty, itp.); w tym czasie jest zwolniony

z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;
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2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony ze sprawdzania
wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu
wprowadzanego w trakcie tej nieobecnosci.

3. Zakres, termin i sposéb uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci wprowadzonych w trakcie
trwania nieobecno$ci ucznia klas I-III szkoty podstawowej nauczyciel ustala indywidualnie
z uczniem 1 jego rodzicem.

4. W przypadku dtuzszej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia klas IV-VIII i ucznia liceum w szkole,
zakres, termin i sposob uzupetnienia wiadomosci i umieje¢tnosci wprowadzonych w jej trakcie,

nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem lub z uczniem i rodzicem.

Ocenianie w klasach I-III szkoly podstawowej

§ 32
1. W oddziatach I-III szkoty podstawowej biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé religii, jesli uczen w nich uczestniczy, jest
oceng wyrazong stopniami.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w oddziatach I-III s3 ocenami
opisowymi.

4. Uczniowie, ktérzy nie ucze¢szczajag na zajecia religii i etyki, przebywaja w $wietlicy lub
bibliotece. Jezeli zajecia sg pierwsze lub ostatnie za zgoda pisemng rodzica uczen moze byc¢

zwolniony do domu.

Ocenianie w klasach IV-VIII szkoly podstawowej i liceum
§33
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty

podstawowej i liceum sg ustalone wedtug nastepujace skali:

Lp. [Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujaca 6 cel
2 bardzo dobra S bdb
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3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
S dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt
6 tabeli.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII i liceum sa ustalone
wg nastepujacej skali:

Lp. [Nazwa oceny Skrét oceny
1 WZOrowa 4

2 |bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 poprawna popr

S niecodpowiednia ndp

6 naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej i1 liceum wyrazone sg w skali, o ktérej mowa w ust. 11 2.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu podiroczach
i stanowi¢ podstawe jego promocji.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Uczen, ktéry otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng koncowg ocen¢

klasyfikacyjna.

§ 34
1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajagcych mu w uczeniu si¢ przez wskazanie jego

mocnych stron oraz tego, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢ i dalej si¢ uczy¢.
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2. W ocenianiu biezacym w oddziatach IV-VIII i liceum stosuje si¢ skale cyfrowa:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace nie posiadaja wagi.

4. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

5. Ustala si¢ jako dopuszczalne stosowanie w e-dzienniku skrétu ,,nb” (nieobecny) w miejscu
znakéw cyfrowych w przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz stosowanie zapisu D (diagnoza) w miejscu znakoéw cyfrowych oraz wyniku w ujeciu
procentowym w komentarzu.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw graficznych: plus (+) i minus (-).

7. W e-dzienniku znak graficzny ,,-” ,,+” moze by¢ opatrzony komentarzem stownym.

8. Uzyskanie przez ucznia oddzialéw IV-VIII szkoty podstawowej pluséw 1 minuséw
(w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu) skutkuje konwertacja znakéw w e-dzienniku na ocen¢
szkolng z danej kategorii oceniania.

9. W przypadku, gdy uczeh nie podjal préby pisemnego rozwigzania zadania i nie dat
nauczycielowi mozliwosci rozpoznania poziomu i postgpéw w zakresie opanowania danych

wiadomosci 1 umiejetnosci, dopuszceza si¢ mozliwos¢ sprawdzenia jego wiedzy w formie ustne;.

§35
1. Biezaca kontrola osiggni¢¢ uczniéw dotyczy aktywnosci ucznia w réznych, zaleznych od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych, formach:
1) ustnej;
2) pisemne;j;
3) praktyczne;.
2. Uczniowie zapoznawani s3 z kryteriami oceniania kazdej z form kontroli osiggnig¢.
3. Rozréznia si¢ nastepujace podstawowe kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa, sprawdzian, test - praca obejmujgca wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
danego dziatu (bloku), zawiera zadania sprawdzajace umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene klasyfikacyjna,
2) ,.kartkowka” — kontroluje opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z najwyzej 3 ostatnich lekcji;
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3) prace dodatkowe (projekty, prezentacje, karty pracy itp.) — ocena wpisywana za zgodg ucznia;
4) praca na lekcji — samodzielne wykonywanie zadan;

5) aktywnos¢ - krotka odpowiedz wynikajaca z inicjatywy ucznia (ocena wpisywana do
e-dziennika za zgodg ucznia);

7) odpowiedz - ustna forma sprawdzania wiadomosci;

8) konkursy - laureaci konkurséw szkolnych, migdzyszkolnych i wyzszych szczebli otrzymuja
kazdorazowo oceng celujaca.

9) zaangazowanie/postep (dotyczy tylko techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego) -
uzyskiwany przez ucznia postep w odniesieniu do mozliwosci ruchowych - wych. fiz., mozliwosci
manualnych — plastyka i technika oraz mozliwosci stuchowych - muzyka.

4. Ocena z poszczegdlnych kategorii moze by¢ opatrzona komentarzem nauczyciela.

5. Przed kazda pisemng pracg sprawdzajaca, praca klasowa, sprawdzianem (testem) co najmniej
jedna lekcja w szkole podstawowej jest przeznaczona na powtérzenie z uczniami wiadomosci
i umiejetnosci. Uczniowie otrzymujg informacje w zakresie sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci.

6. Kazda praca klasowa, sprawdzian, test zawiera kartotek¢ odpowiedzi i sposéb punktowania.
Z modelem odpowiedzi i1 schematem punktowania uczniowie zapoznawani s3 na lekcji
analizujacej wyniki tej pracy.

7. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy (praca

klasowa, sprawdzian, kartkéwka) decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Skala oceniania prac pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkdwki)

Przedziat procentowy Ocena Skrét Wartos¢ liczbowa
100 % - 95% celujaca cel. 6
94 % - 85% bardzo dobra bdb. 5
84% -70% dobra db. 4
69% - 50% dostateczna dst. 3
49% - 30% dopuszczajaca dop. 2
29% -0 % niedostateczna ndst. 1

8. Prace klasowe, sprawdziany, testy powinny by¢ zapowiadane uczniom na 7 dni przed ich
przeprowadzeniem i sprawdzone w terminie nieprzekraczajacym 14 dni. Kartkéwki powinny by¢
zapowiedziane przynajmniej na dzien przed ich przeprowadzeniem

9. W ciagu tygodnia taczna dopuszczalna liczba pisemnych form sprawdzenia umiejetnosci prac

klasowych w oddziatach IV-VI z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, historii,
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przyrody nie moze przekroczy¢ 2 w tygodniu, w oddziatach VII-VIII i liceum — 3 w tygodniu,
jednocze$nie 1 w ciggu dnia.

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny swej wiedzy i umiejetnosci w formie, w jakiej kontrola
osiggni¢¢ byla przeprowadzona w pierwszym terminie i w czasie ustalonym z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych. Do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zawsze
liczona jest ocena wyzsza. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z kazdej formy sprawdzania jego
osiggnieC.

11. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnej pracy sprawdzajacej lub pracy klasowej z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznej pracy kontrolnej z tego
samego dzialu wiedzy lub zaliczenie jej w inny sposéb po uzgodnieniu terminu i warunkéw
z nauczycielem.

12. Uczen nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej za pisemng prace klasowa, sprawdzian, test
z powodu nieobecnosci na tych pracach. W tym przypadku stosuje si¢ zapis “nb”. Uczen
przystgpuje do pisemnej pracy sprawdzajacej lub pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
i formie uzgodnionych z nauczycielem. Jesli ponownie nie wykona zadan lub nie odda pracy,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy sg udostepniane na biezaco
uczniom. Jedng pisemng prace sprawdzajacg oraz prace klasowg w ciggu pétrocza rodzice
uczniéw szkoly podstawowej otrzymujg do wgladu do domu, a fakt ten potwierdzajg podpisem
przy ocenie. Uczen zobowigzany jest zwrdci¢ prace w ciggu 3 dni od jej otrzymania.
Niedotrzymanie terminu moze skutkowaé otrzymaniem przez ucznia uwagi negatywnej wpisanej

do e-dziennika.

Ocenianie zachowania uczniéw
§ 36

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zgodnie z
obowiazujacg skalg ocen, o ktérej mowa w § 33 ust. 3.
2. Biezace pozytywne lub negatywne informacje dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole
1 poza nig umieszczane sg przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod
uwage:

1) samooceng¢ ucznia;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli;

3) opinig¢ klasy.

6. W oddziatach I-1II szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow najpdzniej na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

9.Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Ustalona przez wychowawce oddziatu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z wyjatkiem odwotania si¢ ucznia lub jego rodzica od oceny.

§ 37

1. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania uczniéw szkoty podstawowej:

KRYTERIA ZACHOWANIE
oceny . s
WZorowe bardzo dobre poprawne nieodpowiednie naganne
zachowania dobre
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wywigzywanie
si¢
z obowigzkéw

ucznia;

Uczen
maksymalnie

wykorzystuje
swoje

mozliwosci,
wykazuje

si¢
maksymalnym

wktadem
pracy, czynnie

uczestniczy w
zajeciach

pozalekcyjnyc
h

szkolnych lub

pozaszkolnych
, Osigga

sukcesy w
konkursach

przedmiotowy
ch albo

w innych
formach

wspo6tzawodni
ctwa

szkolnego
badz

pozaszkolnego
, pracuje

nad
doskonalenie
m

wlasnych
umiejgtnosci

oraz
zdolnosci,

€O przynosi
sukcesy

naukowe,
sportowe,

artystyczne.

Uczen jest

przygotowan
y do zajeé

bierze udziat

w
konkursach
szkolnych

i
pozaszkolny
ch oraz

uczestniczy
w zajeciach

pozalekcyjn
ych

chetnie
bierze udziat

w
uroczystosci
ach

szkolnych,
klasowych

oraz pracach
narzecz

szkoty,
Srodowiska;

rzetelnie
realizuje

podjete
zobowigzani
a.

Uczen
wykazuje si¢

przecietnym
wktadem

pracy, w
stosunku

do swoich
mozliwosci
osigga
przeci¢tne

wyniki

W nauce,
wykazuje stabe

zaangazowanie

w doskonalenie
swoich

umiejetnosci,
sporadycznie

uczestniczy w
szkolnych

zajgciach
pozalekcyjnych,

konsultacjach.

Uczen czgsto

nie przygotowuje
si¢

do zajec,

nie bierze udziatu
w konkursach
szkolnych,

czasami bierze
udziat

w uroczystosciach

szkolnych,
klasowych

oraz pracach na
rzecz

szkoty i
srodowiska.

Uczen osiaga
niskie

wyniki w nauce

w stosunku do
swoich

mozliwosci, nie

uczestniczy w
zajeciach

pozalekcyjnych,
konsultacjach,
nie
przygotowuje
si¢

do zajec,

nie bierze
udziatu

w
uroczystosciach

szkolnych,
klasowych

oraz pracach na
rzecz

szkoty i
srodowiska.

Uczen lekcewazy
obowiazki szkolne

i nie przygotowuje
si¢

do zaje¢,
nie bierze udziatu
w uroczystosciach

szkolnych,
klasowych

oraz pracach na
rZecz

szkoty i
srodowiska.
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Uczen nie ma

nieusprawiedliwionych

nieobecnosci,

usprawiedliwienia dostarcza

w terminie.

Uczen ma nie
wigcej niz

5
nieusprawiedli
wionych

godzin
nieobecnosci i

nie wigcej niz 5

spéznien w
pétroczu.

Uczen ma nie
wiegcej niz 10

nieusprawiedliwio
nych

godzin
nieobecnosci

i nie wigcej niz 10

spéznien w
pétroczu,

nie dostarcza w
terminie

usprawiedliwien.

Uczen czgsto
spdznia si¢

na zajecia, ma
powyzej

10 godzin

nieusprawiedliw
ionych

w poétroczu.

Uczen wagaruje,
ma

ponad 30 godzin

nieusprawiedli-
wionych

w péiroczu.

Postgpowanie

zgodne
z dobrem

spotecznosci

szkolnej;

Uczen zawsze
przestrzega

regulaminu
szkolnego

dotyczacego
powinnosci

i obowigzkéw
ucznia

(zasady
zachowania

obowiazujace
w szkole,

noszenie
obuwia

zmiennego,
stréj

galowy, zasady

uzywania
telefonow

komoérkowych,
brak

makijazu,
odpowiedni

stréj
codzienny);

szanuje mienie

spoteczne i

Uczen sporadycznie nie
przestrzega regulaminu

szkolnego dotyczacego
powinnosci

i obowigzkéw ucznia (zasady
zachowania obowigzujace w
szkole, noszenie obuwia
zmiennego, strdj galowy,
zasady uzywania telefonéw
komoérkowych, brak makijazu,
odpowiedni str6j codzienny);
szanuje mienie spoteczne i
prace innych.

Uczen czgsto nie
przestrzega

regulaminu
szkolnego

dotyczacego
powinnosci

i obowigzkéw
ucznia,

niechetnie
pomaga

kolegom.

Uczen bardzo
czgsto nie
przestrzega
regulaminu

szkolnego
dotyczacego

powinnosci

i obowigzkéw
ucznia.

Postgpowanie
ucznia

jest sprzeczne z
zasada

uczciwosci, uczen
jest

obojetny na zto,

nie szanuje
godnosci

wlasnej i innych
ludzi,

nie wykazuje
szacunku

dla pracy i
wlasnosci,

unika pracy na
rzecz

zespotu, dopuscit
si¢

kradziezy,

niszczenia

mienia,
wytudzenia

pieni¢dzy.
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prace

innych.
godne, Uczen jest Uczen jest kulturalny, Uczen nie zawsze | Uczen czg¢sto Uczen zachowuje
kulturalne zawsze prawdoméwny, sporadycznie jest zachowuje si¢ si¢
taktowny, popada w konflikty, stosuje
zachowanie si¢ zwroty grzecznosciowe, stara kulturalny niekulturalnie, niekulturalnie,
prezentuje si¢ by¢ zyczliwy wobec ktamie, ktamie,
wszkoleipoza | wysoka réwiesnikow, przestrzega i prawdom6wny,

nia;

kulture stowa

i umiejetnose
dyskusji ,a jego
postawa jest

nacechowana

zyczliwoscia
wobec

otoczenia, dba
0 sWoj

wyglad, jest
zawsze

czysty i
stosownie

ubrany.
Przyjmuje

godng postawe
podczas

uroczystosci
szkolnych

i
pozaszkolnych.
Nie ma
zadnych
negatywnych

uwag ustnych
ani

pisemnych.

zasad ubioru obowigzujacych
w szkole.

popada

w konflikty, nie
zawsze

stosuje zwroty

grzecznosciowe.

czgsto popada

w konflikty, nie
zawsze

stosuje zwroty

grzecznosciowe.

bardzo czgsto
popada

w konflikty, jest

agresywny w
stosunku

do innych, nie
stosuje

ZWrotow

grzeczno$ciowych.
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dbatos¢ o Uczen Uczen dba o Uczen nie Uczen nie zawsze | Uczniowi Uczen czgsto
pigkno wzorowo dba o | pigkno mowy | zawsze dbao | prezentuje zdarza sig¢ uzywa
pickno mowy ojczystej, pickno mowy wyrazac
mowy ojczystej ojczystej kulturg stowa, wulgarnie. wulgarnego,
ojczystej; wyréznia si¢ jego
wyrdznia si¢ kulturg i kulturg obrazliwego
kultura swoich wypowiedzi stownictwa.
stowa. bywaja
stowa. wypowiedzi.
niekulturalne.
dbatos¢ o honor | Uczen Uczen dba o honor i tradycje Uczen czasami Uczen bardzo Uczen nie dba o

wzorowo dba o | szkoty. nie dba czgsto nie dbao | honor
i tradycje honor o honor i tradycje | honor i tradycje
szkoty; szkoty. i tradycje szkoty.
i tradycje szkoty.
szkoty.
dbatos¢ Uczen zawsze Uczen dba Zdarzylo sig, ze | Uczen czgsto nie Uczen bardzo Zachowanie
przestrzega o zdrowie uczen dba o zdrowie czgsto nie dba o | ucznia
o i bezpieczenstwo zdrowie
bezpieczenstwo | zasad i spowodowat swoje stwarza
i zdrowie bezpieczenstwa | bezpieczefis | zagrozZenie i zagrozenie,
two swoje i i innych, czgsto bezpieczenstwo
wlasne oraz i prawidtowo innych, bezpieczenstwa | pie swoje ktére on
reaguje reaguje na lekcewazy, nie
innych osob; wiasnego lub reaguje na iinnych, bardzo | zmienia swojej
na wystepujace | piewtasciwe | innych niewtasciwe czgsto postawy mimo
zachowanie zwracanych
zagrozenia, np. 0s6b, zachowanie nie reaguje na
nie innych i zlekcewazyt innych uwag, nie dba
przejawy niewlasciwe
przyjmuje zagrozenie, ale | i przejawy zachowanie o bezpieczenstwo
biernej zagrozenia. zagrozenia.
zareagowat na innych i i zdrowie wlasne
postawy, bedac zwrécong przejawy i/lub
swiadkiem uwagg i zagrozenia. réwiesnikow.
bojki, podobne
ponizania- zachowania nie
zwraca
powtérzyly sig.
uwage,
informuje
pracownika
szkoty
0 zajsciu.
okazywanie Uczen jest Uczen jest Uczen Uczen czasami Uczen czgsto Uczen bardzo
zawsze taktowny, prezentuje narusza zasady zachowuje si¢ czgesto
szacunku innym | taktowny, kulture bycia, kultury bycia,
prezentuje niekulturalnie zachowuje si¢
osobom; kulturalny, wysoka stowa i dyskusji | stowa i dyskusji
stosuje w stosunku niekulturalnie
kulture w stosunku do w stosunku do do uczniéw
ZWroty bycia, uczniéw uczniéw w stosunku do
grzecznosciow | stowa i pracownikow uczniow
e i pracownikow lub pracownikéw | szkoty.
i dyskusji w i pracownikow
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w stosunku do stosunku szkoty. szkoty. szkoty, bywa

ucznidéw agresywny, a

do uczniéw postawy te si¢
i pracownikéw ‘ czgsto powtarzaja.
szkoty. 1

pracowniko

w szkoty.

2. Przy ocenie zachowania ucznia liceum wychowawca klasy bierze pod uwage:
1) frekwencje - uczen wykazuje si¢ wtasciwym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
2) zaangazowanie ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w szczegdlnosci:
a) godne reprezentowanie szkoty (np. zawody sportowe, konkursy pozaszkolne iinne),
b) inne aktywnosci szkolne (SU, poczet sztandarowy, wolontariat, konkursy szkolne).
¢) kulture osobistg, a w szczegdlnosci:
- zachowanie na terenie szkoty i poza nig,

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

- poszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi oraz godnosci drugiego cztowieka,

- stosunek ucznia do kolezanek i kolegéw, uczniéw stabszych, niepetnosprawnych,

- troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegdéw,

- poszanowanie mienia wlasnego oraz szkoty,

- stosunek do symboli 1 tradycji szkolnych i narodowych,

- stosunek do polecen dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty.
3. Oceng¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli
1 uczniéw oraz samooceng¢ ucznia.
4. Zaangazowanie ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oceniane jest w skali od A do
E:
1) jako A (6) gdy uczen wykazuje si¢ wlasciwym zaangazowaniem podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz wykazuje szczegdlnie wysokie zaangazowanie na co najmniej jednym przedmiocie, zajeciach
pozalekcyjnych lub innych aktywnos$ciach szkolnych;
2) jako B (5) gdy uczen wykazuje si¢ wtasciwym zaangazowaniem podczas zajec lekcyjnych
oraz wykazuje ponadprzeci¢tne zaangazowanie na co najmniej jednym przedmiocie, zajeciach
pozalekcyjnych lub innych aktywnos$ciach szkolnych;
3) jako C (4) gdy uczen wykazuje si¢ wlasciwym zaangazowaniem podczas zajec
lekcyjnych, jest to ocena wyjsciowa - dobra;

4) jako D (3) gdy uczen nie jest wlasciwie zaangazowany podczas zaje¢ lekcyjnych;
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5) jako E (2 lub 1) gdy uczen nie jest wlasciwie zaangazowany podczas zaj¢¢ lekcyjnych
i swoim niewtasciwym zachowaniem przeszkadza uczniom w pracy.

5. Kultura osobista oceniana jest w skali od A doE:

1) jako A gdy nie ma zastrzezen co do zachowania ucznia i zastuguje na szczegdlne wyrdznienie w

jakims aspekcie;
2) jako B gdy nie ma zastrzezen co do zachowania ucznia i wyr6znia si¢ on w jakims aspekcie;
3) jako C gdy nie ma zastrzezen co do zachowania ucznia;

4) jako D gdy sa zastrzezenia co do zachowania ucznia;

5) jako E gdy uczen w wyrazny sposob naruszyt zasady zachowania w szkole lub poza nig
podczas jej reprezentowania.

6. Roczng 1 srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (6),

2) bardzo dobre (5),

3) dobre (4),

4) poprawne (3),

5) nieodpowiednie (2),

6) naganne (1).

7. Uczen otrzymuj¢ ocen¢ z zachowania zgodnie z ponizszymi tabelami:

1) Uczen, ktéry nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista

A B C D E
o A 6 6 6 41ub 5 2 1ub 3
'g B 6 6 6 31lub4 2 1ub 3
% C 6 6 6 3 lub 2 1ub 3
.50 D 41ub 5 31lub 4 31ub 4 21ub 3 11lub?2
= E 2 1ub 3 2 1ub 3 2 1ub 3 1 lub 1
& 2

2) Uczen, ktéry ma od 1 do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista
A B C D E
2 A 6 6 51ub 6 4lub5 [21ub3
S B 6 51ub 6 51ub 6 3lub4d | 21ub3
.§ C| 51ub6 51ub 6 41ub 5 2lub3 [21ub3
eh D| 41ub5 31lub4 21ub 3 21ub 3 1
‘Né E| 2lub3 21ub 3 1 lub 2 1 1
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3) Uczen, ktéry ma od 11 do 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista
A B C D E
-g Al S5lub6 51lub 6 41ub 5 3lub4 | 1lub2
S|B| 5lub6 41ub 5 41Tub 5 2lub3 | 11lub?2
.% C| 4lub5 41ub 5 31lub 4 2 1ub 3
2o D| 3lub4 2 1ub 3 2 lub 3 11ub 2
‘Nés‘ E| 1lub2 1 lub 2 1 1

4) Uczen, ktéry ma od 36 do 99 nieobecnosci nieusprawiedliwionych:

A B C D E
-g A 4 1lub 5 4 1lub 5 3 1ub 4 21ub 3 11ub2
S| B 41ub5 31ub4 31ub4 21ub 3 1
SLC 31lub 4 31lub 4 21ub 3 21ub 3 1
& D 2 1ub 3 2 1ub 3 2 1ub 3 1 lub 2 1
ché‘ E 11lub?2 1 1 1 1

5) Uczen, ktéry ma 100 lub wiecej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista

A B C D E

A 3 lub 4 3 lub 4 2lub3 |21ub3| 1

o | B 3 lub 4 21ub 3 2lub3 |[1lub2| 1

| C 2 lub 3 2 lub 3 2lub3 |1lub?2| 1

% D 21ub3 11lub?2 11lub2 1 1

S| E 1 1 1 1 |1
=
3
N

8. Uczen zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy o zaplanowanych nieobecno$ciach
(np. wizyta u lekarza)
9. Usprawiedliwienia nieobecnosci dostarczane s3 wychowawcy w terminie do 5 dni roboczych,
po powrocie ucznia do szkoly. Wychowawcy nie przyjmuja usprawiedliwien przekazanych po
wskazanym terminie.
10. Pojedyncze godziny nieobecnosci nie bgda usprawiedliwiane bez uprzedniej informacji od

rodzica/opiekuna.

Sposoby przekazywania informacji o ocenach
§ 38
1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania biezacych informacji o ocenach szkolnych
1 zachowaniu:

1) uczniéw:
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a) informacja ustna,

b) ocena w e-dzienniku (ocena moze by¢ opatrzona komentarzem);2) rodzicow:

a) oceny w e-dzienniku,

b) informacja pisemna w dzienniku elektronicznym,

¢) rozmowy indywidualne w trakcie konsultacji i dyzuréw nauczycieli.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja o zagrozeniu ucznia
roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub niepromowaniem do klasy programowo
wyzszej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:

1) ucznia - w formie ustnej;

2) rodzica — poprzez kontakt w e-dzienniku lub indywidualny.

3. W szkole organizuje si¢ zebrania, ktérych celem jest poinformowanie rodzicéw o postepach
i zachowaniu ich dzieci — uczniéw szkoty. Rodzice moga skontaktowac si¢ ze wszystkimi
nauczycielami i otrzyma¢ wyczerpujace informacje o uczniu w trakcie konsultacji nauczycieli

oraz - w waznych przypadkach - po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem.

Klasyfikowanie uczniow
§39

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) okresowym podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny sroédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-1II w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
2. W oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej i liceum $rédroczna ocena klasyfikacyjna
uwzglednia wszystkie uzyskane przez ucznia oceny, ale nie wynika wylacznie ze $redniej ocen
czastkowych. W szkole nie stosuje si¢ tzw. sredniej wazonej, wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia maj3 takg samg wartosc.
3. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie pézniej niz na trzy dni przed feriami
zimowymi.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
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szkota, w miar¢ mozliwosci, umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow poprzez udzial w zajeciach

dodatkowych, samodzielng prace ucznia pod kierunkiem i z pomoca nauczyciela.

§ 40
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym:;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§41
1. Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny z zachowania
§42
1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,

pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
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dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze pétrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i zasiggni¢ciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II pétrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel przed-
miotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty Ilub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
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4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania pod warunkiem, ze:

1) nie udowodniono mu dewastowania mienia szkolnego,

2) nie udowodniono mu postgpowania powodujgcego zagrozenie zdrowia wlasnego i innych oséb,
3) nie naruszyt Regulaminu Szkolnego i zasad prawa karnego.

14. Ustala si¢ tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) po uzyskaniu na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, uczen zgtasza wychowawcy klasy wolg ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢
zachowania,

2) uczen przedstawia pisemne o$swiadczenie o szczegllnej dziatalnoSci wiasnej i1 osiggniecia
w pracy na rzecz srodowiska szkolnego,

3) wychowawca analizuje o$wiadczenie ucznia i ustala ocen¢ jego zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne
§43

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»-nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 44

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
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1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢c do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji
wystgpienia o egzamin poprawkowy lub wniesienia zastrzezen co do zgodnosci z przepisami trybu

ustalenia oceny.
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13. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaj¢c
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe
§45

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty
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powotluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, chyba ze rada pedagogiczna (jeden raz na danym etapie edukacyjnym),
biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazi zgode na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej mimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami
§ 46

1. Uczen i jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej jako niezgodnego
z przepisami. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegollnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. W sktad komisji, powotanej w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) psycholog zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen o niezgodnym z przepisami trybem jej ustalenia. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegollnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 1 14, stanowig zalaczniki do arkusza ocen.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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17. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Promowanie ucznia
§47

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch oddziatéw moze by¢ promowany do oddzialu programowo
wyzszego rowniez w ciggu roku.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do oddzialu programowo wyzszego, powtarza oddzial.
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§ 48
1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej] mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona ocena nie jest liczba catkowita, oceng¢ t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.
4. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoly
§49

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpil do egzaminu o§mioklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia szkoly podstawowej posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy liceum ogoélnoksztalcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§50
1. Uczen szkoty podstawowej konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig kohcowych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania, ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdaje egzamin przed
komisja. Egzamin dla takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie

ustala si¢ oceny zachowania.

4. Uczen liceum konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowga oceng klasyfikacyjna zachowania.

ROZDZIAL V

EGZAMINY ZEWNETRZNE

§51
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1. Uczniowie 6smej klasy szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu przeprowadzanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, czyli koniecznym, aby ukonczy¢
szkofe.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwdch terminach: gtéwnym i dodatkowym

4. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu
w terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Terminy oraz zasady przeprowadzania i przystgpowania do egzaminu 6smoklasisty okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§52

1. Absolwenci liceum mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego przeprowadzanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany w dwoch terminach: gléwnym i1 dodatkowym

3. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystgpil do egzaminu
w terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

4. Terminy oraz zasady przeprowadzania 1 przystgpowania do egzaminu maturalnego okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§53
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

2. Ferie zimowe dla szkét wchodzacych w skiad zespolu trwajg 2 tygodnie w terminach
wyznaczonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

3. Placéwka, wchodzaca w sktad zespotu, prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.
4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze sg realizowane w szkotach przez pie¢ dni w tygodniu.

5. Zajecia prowadzone w placowce w formach statych sg realizowane w dni robocze, a zajecia
okazjonalne i masowe réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

6. Dyrektor zespotu, bioragc pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicoéw, samorzadu
uczniowskiego oraz warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne zespotu, na podstawie
wlasciwych przepisOw o organizacji roku szkolnego, moze ustali¢ w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zesp6t organizuje
zajecia opiekunczo — wychowawcze i informuje uczniéw oraz rodzicéw o mozliwosci udziatu
w tych zajeciach.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 54

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu, opracowany po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych, przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ prowadzacy w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepisOw, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec.

4. Dyrektor zespotu przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego zespotu, o ktérym mowa
w ust. 1. 1 przekazuje je do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§55
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1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkot jest oddziat, ktérego opiekunem w ciggu calego
etapu edukacyjnego jest nauczyciel wychowawca.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej liczba uczniéw nie moze przekraczac 25.

3. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, ale moga by¢ prowadzone
rowniez w grupie miedzyoddziatowe;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej liczbe uczniow w klasie okresla organ
prowadzacy.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw na zajeciach z jezykow obcych oraz na zajeciach z informatyki,
przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.

6. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano powyzej, podzialu na grupy
mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkofle.

7. Uczniowie na basenie podzieleni sg na grupy nie wigksze niz 15 oséb.

8. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone sg
w grupach liczacych od 10 do 26 uczniéw i moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

9. W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe, w ktérych jest prowadzone szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dziedzinach sportowych.

10. Odziat sportowy tworzy si¢ dla co najmniej 15 uczniéw.

11. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw
szkolenia sportowego zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury fizyczne;,
a opracowanych przez polskie zwigzki sportowe.

12. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzglgdniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

13. Oddzialy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy ze
zwigzkami sportowymi, klubami, stowarzyszeniami lub uczelniami.

14. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi
co najmniej 10 godzin, w ramach ktérych realizowane sg obowigzkowe zajgcia wychowania
fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

15. Na zajeciach sportowych oddziaty sportowe, ze wzgledu na specyfike dyscypliny, moga by¢
dzielone na grupy ¢wiczeniowe, w ktérych liczba uczniéw wynosi co najmniej 10 os6b.

16. Szkota umozliwia uczniom godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.
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17. W ramach szkolenia sportowego szkoty moga organizowaé dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

18. W liceum tworzy si¢ klase¢ integracyjng, w ktérej odbywa si¢ ksztalcenie ucznidw
niepetnosprawnych.

19. Liczba uczniéw w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20 oséb, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

20. Uczniom niepetnosprawnym w klasie integracyjnej na wybranych przedmiotach pomaga
W nauce nauczyciel wspomagajacy.

21. Uczniom niepetnosprawnym w klasie integracyjnej przystuguje opieka pomocy nauczyciela.

22. Dyrektor zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw liceum oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym sposréd ktérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

23. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze trwajg 45 minut,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych — 60 minut, za$ zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne ucznia, inne
o charakterze terapeutycznym oraz zajecia z doradztwa zawodowego trwaja 45 minut.

25. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

§ 56
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w formie nauczania indywidualnego;

3) w formie indywidualnego toku nauczania;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) w formie zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: dydaktyczno -
wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym.

3. Szkota umozliwia uczniom udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych, ktére swoim
zakresem moga obejmowac jeden lub wigcej przedmiotow, by¢ realizowane przy pomocy
nauczyciela i z zalecanym wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

§57

1. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki wchodzacej w sktad zespotu jest stala forma
zajec¢ ujetych w tygodniowym planie zajec.

2. W placéwce moga by¢ tworzone sekcje i grupy.
3. Statg forme zajec tworzy sie, dla co najmniej 12 wychowankéw.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejsza
ilo§¢ wychowankéw w grupie.

5. Uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

6. Nauczyciele realizujacy zajecia w placéwce opracowuja programy i plany pracy.

Nauczanie indywidualne
§ 58

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, na
wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem, ktérego organizacj¢ okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

2. Nauczanie indywidualne organizuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor szkoty na
pisemny wniosek rodzicow, zlozony wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.
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3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
ucznia, ustala zakres i1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania, zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia zawierajacy uzasadnienie, po
zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg
organizowane zajecia nauczania indywidualnego.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w dzienniku elektronicznym.

9. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia, umozliwia uczniowi uczestniczenie
w zyciu szkoty poprzez udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz
w uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze wybranych zajeciach edukacyjnych.

10. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradnig¢, ktéra wydata orzeczenie i organ prowadzacy.

11. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w rozdziale IV statutu.

§59
1. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela dyrektor szkoty na wniosek:
1) ucznia za zgoda rodzicéw;
2) rodzicéw niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek, za zgodg rodzicéw ucznia.

2. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
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3. Wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny tok nauczania, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen bedzie realizowal pod jego
kierunkiem.

5. Po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, dyrektor zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest takze
pozytywna opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.

8. Zezwolenia na realizacj¢ indywidualnego toku nauki udziela si¢ na czas okreslony.

9. Po udzieleniu zezwolenia dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze uczgszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne danej klasy lub klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

11. Jesli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauczania, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé
wymagania z tych zaje¢ z zachowaniem wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny tok nauczania
odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach Rozporzadzenia w sprawie
szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Zajecia pozalekcyjne

§ 60
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1. W szkotach moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne finansowane przez organ
prowadzacy w wymiarze ustalonym przez dyrektora zespotu.

2. Nauczyciele organizujg dla uczniéw zajecia pozalekcyjne — kota przedmiotowe, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, w tym zajecia uzupetniajgce dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce.

3. W zajeciach pozalekcyjnych mogg uczestniczy¢ wszyscy uczniowie w zaleznosci od ich
mozliwosci 1 zainteresowan.

4. 7Z uwagi na indywidualny charakter pracy z uczniem na zaje¢ciach pozalekcyjnych, grupy
powinny obejmowac liczbe¢ uczniéw okreslong w przepisach dotyczacych udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Religia i etyka
§ 61

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow wyrazone z formie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Zajecia z religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Szkota moze organizowac lekcje religii 1 etyki w grupach migdzyklasowych.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajg¢ciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw lub z Zadnego
z nich.

5. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, jednak nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

6. Jesli uczen uczestniczy w zajeciach i religii, i etyki, ocena z obu przedmiotéw zostaje wpisana
na Swiadectwie koncowym.

7. Uczen, ktéry nie korzysta z nauki religii, w czasie jej trwania przebywa w bibliotece szkolne;j
lub $wietlicy.

8. Jesli lekcja religii jest ostatnig lub pierwszg godzing w planie ucznia, za pisemng zgoda rodzica,
uczen nie musi przebywa¢ w tym czasie na terenie szkoty.

9. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo, a etyki
w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

10. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

11. W czasie trwania rekolekcji w szkole odbywaja si¢ zajg¢cia opiekunczo — wychowawcze.
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Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie
§ 62

1. W szkole realizowane sg zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie poczawszy od klasy czwarte;j
szkoly podstawowe;.

2. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym
w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany przed ich rozpoczeciem zapoznaé rodzicow
z programem nauczania w danej klasie.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajegciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

System doradztwa zawodowego
§63

1. W szkotach funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ramach ktérego
szkoly prowadzg zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klas VII i VIII szkoty
podstawowej oraz dla uczniéw liceum.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczej szkot.

4. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla dyrektor zespotu, jednak nie moze
on wynosi¢ mniej niz 10 godzin w roku w kazdej klasie szkoty podstawowej oraz minimum 10
godzin w czteroletnim okresie nauczania w kazdej klasie liceum.

5. Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu nauczania,
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora zespotu po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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8. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych =z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi ucznia.

Wolontariat
§ 64

1. Szkoty dbaja o ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor zespotu stwarza warunki i wyraza zgode na dziatanie w szkotach wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica na takg dzialalnos$¢.

4. Uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw, mogg prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Sposréd uczniéw zaangazowanych w dzialania wolontariatu mozna wytoni¢ rade wolontariatu,
ktéra stanowi narzgdzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu przez diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan
i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

6. Rada wolontariatu jest elementem struktury samorzadu uczniowskiego, ktérego regulamin
okres$la zakres jej dzialan i kompetencije.

7. Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

8. Dyrektor zespotu powotuje opiekuna rady wolontariatu spo$réd nauczycieli lub rodzicéw, ktéry
wspomaga, koordynuje i nadzoruje jej dziatania.

9. Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ adresowane do potrzebujagcych pomocy wewnatrz
spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych.

10. Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw oddziatéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, rodzicéw i inne osoby oraz instytucje.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu
oraz dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

13. Formy nagradzania:
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1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly (dotyczy ucznia, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmnie;j
czterech dziataniach szkolnych).

14. Szczeg6ty dotyczace dzialan z zakresu wolontariatu okresla regulamin rady wolontariatu.

Whycieczki szkolne
§ 65

1. Ustala si¢ nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno — porzadkowe sprawowania opieki
nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespolu oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkoty:

1) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor zespotu, zatwierdzajac karte wycieczki;

2) do karty wycieczki dofacza si¢ list¢ uczniow bioragcych udziat w wycieczce, zawierajaca imi¢
1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia;

3) zgoda rodzicéw ucznia niepetnoletniego na udzial w wycieczce jest wyrazana w formie
pisemnej;

4) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce wyznacza si¢ kierownika,
aw miar¢ potrzeb takze opiekunéw; osoby te odpowiedzialne s3 za stworzenie warunkéw
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciggtego nadzoru
nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa;

5) dyrektor zespotu wyznacza kierownika i1 opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych; w zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym, wyznaczona przez dyrektora zespotu;

6) dyrektor zespotu moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki;

7) uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ uczen ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia;

8) szczegbtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek regulujg odrebne przepisy.
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Obieg informacji w szkole
§ 66
1. Zesp6t posiada system zapewniajacy sprawny obieg informacji poprzez:
1) prowadzenie ksiggi zarzadzen;
2) tablice informacyjne w pokojach nauczycielskich;

3) przesytanie informacji przez poczte stuzbowa dla nauczycieli i pracownikéw administracji
zespotu;

4) informacje prezentowane w gablotach na korytarzach szkét i1 placowki dla ucznidw,
wychowankéw i1 rodzicéw;

5) prowadzenie rozmoéw telefonicznych;
6) organizowanie apeli;

7) planowanie statych terminéw spotkan, rozméw, konsultacji z rodzicami, uczniami
1 wychowankami oraz nauczycielami;

8) zebrania rady pedagogicznej;

9) zebrania zespotéw nauczycielskich;

10) korespondencj¢ z rodzicami;

11) karty postgpdw 1 osiggnig¢ ucznidow;

12) stron¢ internetowa;

13) informacje zamieszczane w mediach spotecznosciowych;
14) dziennik elektroniczny.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacych ich dzieci zesp6t nie pobiera od rodzicéw optat, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przekazywania tych informacji.

Praktyki studenckie

§ 67
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1. Zesp6t moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu
lub (za jego zgoda) poszczegbdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor zespotu wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie sprawowac opiek¢ nad praktykantem.

Wspélpraca z organizacjami
§ 68

1. Szkota wspétpracuje z: poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy;

3) wspierania petnego rozwoju dziecka.

2. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 69

1. Dla realizacji celéw statutowych zespotu dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) pomieszczenia dla dziatalnosci Swietlicy i biblioteki;
4) obiekty sportowe;

5) gabinet pielegniarski;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) szatnig;

8) stotéwke szkolng;
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9) gabinety pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
10) internat;
11) archiwum.

2. Pracownie, sale gimnastyczne, biblioteka, $wietlica, internat i stoléwka posiadaja swoje
wewnetrzne regulaminy okreSlajagce zasady korzystania z nich oraz zasady bezpieczenstwa
1 higieny.

3. Sprze¢t i pomoce znajdujace si¢ w salach, pracowniach i innych pomieszczeniach powierza si¢
opiece nauczycieli i os6b pracujacych w tych pomieszczeniach.

Swietlica szkolna

§70

1. Szkota podstawowa prowadzi §wietlice dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
3. W $wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych:

1) grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczniéw $wietlicy i nie powinna przekraczac¢ 25
uczniow;

2) przy tworzeniu grupy wychowawczej uwzglednia si¢ w miar¢ mozliwos$ci ucznidéw tej samej
klasy.

4. Gtéwnym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed 1 po zakonczonych obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wlasnej, pomocy w nauce oraz rekreacji;
3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

5. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
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5) wyrabianie nawykow higieny, czystosci i promowania zdrowego stylu zycia;
6) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;

8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

9) wspoéldziatanie z nauczycielami i1 rodzicami dzieci korzystajacych z opieki w Swietlicy
w zakresie pomocy w wyrownywaniu brakéw dydaktycznych;

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia.

6. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

7. Zgloszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do swietlicy wypelnionej przez
rodzica ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”.

1) zawarte w karcie zgloszenia informacje stanowig podstawe przyjecia dziecka do Swietlicy oraz
stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa;

2) swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebujg jej okazjonalnie.

8. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji Swietlicy okreslone sg
w regulaminie $wietlicy, z ktérym zapoznajg si¢ rodzice i uczniowie.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora zespotu.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ mi¢dzy innymi nast¢gpujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno
— sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

11. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Stolowka szkolna
§71

1. Zespot zapewnia wszystkim chetnym uczniom warunki higienicznego spozycia cieptych
positkow w stotéwce w ciagu roku szkolnego w postaci obiadow.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

73



4. W miar¢ mozliwosci i za zgoda dyrektora z obiadéw korzysta¢ moga uczniowie z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.

Biblioteka szkolna
§ 72

1. Biblioteka szkolna i czytelnia sg centrum dydaktycznym szkoty, stuzacym realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,
gromadzeniu i udostgpnianiu ksigzek i innych zrédel informacji, wydawnictw o regionie oraz
gromadzeniu literatury fachowej i czasopism, niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Do zadan biblioteki i czytelni nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom zespotu
w czasie zaj¢¢ szkolnych i po ich zakonczeniu;

2) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, oraz materiatdow ¢wiczeniowych zgodnych
z podstawa programowa;

3) wspomaganie uczniéw w przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) udostegpnianie zgromadzonego w wymienionych pomieszczeniach sprzetu komputerowego
ipomoc w postugiwaniu si¢ nim;

5) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

6) umozliwienie korzystania ze zbioréw audiowizualnych w czytelni;

7) wypozyczanie podrecznikdw na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.
3. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcagco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

c) ksztalcenie kultury czytelniczej 1 medialnej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;
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f) zachecanie uczniéw do podejmowania indywidualnych préb twérczych;

g) wskazywanie roli biblioteki: publicznej, pedagogicznej i innych.

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspoéldzialanie z nauczycielami;

b) wspieranie dzialan majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
1 informowanie o ciekawych wydarzeniach kulturalnych w Elblagu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie oraz
ich rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora zespotu i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

6. Zbiory moga by¢ wypozyczone do klas i gabinetéw przedmiotowych oraz udostepniane
w pomieszczeniu biblioteki.

8. Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia.

9. Szczegétowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte s3 w regulaminie czytelni
i wypozyczalni.

§73

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska.

ROZDZIAL VII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
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Zadania zespolu
§74
1. Zespot wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

2. Co najmniej raz na kwartat szkoty organizujg zebrania z rodzicami uczniéw kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. W czasie pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicéw uczniéw zapoznaje si¢ z:
1) celami 1 zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty;

2) podstawowymi dokumentami wewnatrzszkolnymi regulujagcymi prace szkoty;

3) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2. i 3. szkoty w kazdym czasie zapewniajg kazdemu
rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepodw lub trudnos$ci w nauce jego dziecka;
2) informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia jego dziecka.

5. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno — wychowawczych szkoly podejmuja dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

6. Szczegétowe zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw s3
zapisane w rozdziale IV. statutu.

Zasady wspélpracy
§75

1. Obowigzujacy w zespole system wspolpracy z rodzicami zaktada:
1) inicjowanie aktywnosci rodzicéw w zyciu zespolu (imprezy, uroczystosci, wycieczki, wyjscia);
2) organizowanie zebran (ogétu rodzicow, klasowych, konsultacji, rady rodzicéw);
3) pedagogizacj¢ rodzicow (warsztaty, prelekcje);
4) organizowanie ,,Drzwi otwartych” zespotu;
5) przygotowanie zaje¢ pokazowych 1 lekcji otwartych;
6) umozliwienie dostepu do ksiggozbioru bibliotecznego;

7) pozyskiwanie opinii rodzicOw na temat pracy zespotu;
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8) wreczanie podzigkowan za wspotprace i listow gratulacyjnych;

9) aktualizowanie tablicy informacyjnej 1 strony internetowej;

10) korzystanie z telefonéw kontaktowych;

11) utrzymywanie kontaktéw korespondencyjnych, w tym za pomocg dziennika elektronicznego;
12) diagnozowanie oczekiwan rodzicéw (ankiety, wywiady).

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz
udzielania uczniom wszelkiej pomocy pedagogicznej, opiekunczej i materialne;j.

3. Celem tego wspotdziatania jest usprawnienie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j
z uczniami, a zwlaszcza:

1) wzajemne poznanie i rozumienie si¢;
2) lepsze poznanie uczniow;
3) zjednywanie rodzicéw na rzecz usprawniania i urozmaicania zycia klasy i szkoty;

4) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, ktére umozliwityby pomoc uczniom
w nauce i wlasciwym zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom lepszego rozumienia atmosfery domowej uczniow.
4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w danej klasie
1 w calym zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie, o ile nie kolidowaloby to z podstawowymi zadaniami zespotu,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci
w nauce oraz form pomocy proponowanych przez zespot;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom zespotu oraz organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy zespotu.

5. Rodzice majg obowiazek:
1) zgtosi¢ dziecko do szkoty podstawowej;
2) zapewni¢ regularne uczgszczanie ucznia na zajecia szkolne;

3) po tygodniu nieobecno$ci ucznia poinformowaé szkote o przyczynach tej nieobecnosci
i usprawiedliwi¢ ja w ciaggu 5 dni od powrotu ucznia do szkoty (poprzez usprawiedliwienie
pisemne lub za pomoca dziennika elektronicznego);
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3) zadba¢ o wlasciwy stréj szkolny, zeszyty i inne przybory uczniowskie;

4) uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych przez szkote¢ formach zebran z rodzicami oraz by¢
w szkole na wezwanie nauczyciela, wychowawcy czy dyrekcji;

5) wspoéldziata¢ ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem
dzieci;

6) systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, sprawdzajac osiagni¢cia edukacyjne
1 frekwencje dziecka oraz odbiera¢ korespondencje¢ szkolna.

6. Nauczyciele maja obowiazek:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ rodzicéw na zebraniach z:
a) przedmiotowymi zasadami oceniania;

b) wymaganiami edukacyjnymi;

2) udziela¢ informacji i porad w sprawach nauczania 1 wychowania;

3) informowa¢ o biezacych problemach klasy i zespotu oraz szuka¢ pomocy w ich
rozwigzywaniu;

4) przestrzega¢ praw rodzicéw okreslonych w statucie.

7. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole, wynoszacej powyzej 50%
wszystkich godzin zaje¢ edukacyjnych w miesigcu, dyrektor powiadamia organ prowadzacy
szkole o niespetnianiu obowigzku szkolnego przez ucznia szkoty podstawowej i obowigzku nauki
przez ucznia liceum, ktére podlegaja egzekucji w trybie ustawy o post¢gpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

8. Formy wspoétpracy szkoty z rodzicami:
1) podejmowanie dziatan w ramach istniejagcych w szkole organéw;
2) organizacja przez szkoty zebran i konsultacji z rodzicami;

3) zebrania w zalezno$ci od potrzeb moga odbywac si¢ na wniosek dyrekcji, wychowawcy,
rodzicéw lub ucznidéw;

4) rozmowy indywidualne prowadzone z inicjatywy zespotu lub rodzicow w miare zaistniatych
potrzeb;

5) tematyczne spotkania rodzicow z przedstawicielami wybranych placowek wspétdziatajacych
z zespotem.

9. Wspobtdziatanie obejmuje takze bezposredni udziatl rodzicow w wykonywaniu konkretnych
zadan na rzecz klasy 1 zespotu, m.in. poprzez:
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1) wspétdziatanie w planowaniu i realizowaniu pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j
szkot i klas;

2) wyrazanie opinii w zaleznos$ci od potrzeb, dotyczacych:

a) oczekiwan rodzicOw wobec zespotu;

b) skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych;
¢) szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

d) szkolnych zasad oceniania;

e) przedmiotowych zasad oceniania;

3) organizowanie wyjs¢ i imprez (wyjscia do kina, teatru, muzeum, wystawy tworczo$ci dzieci,
wycieczki, wyjazdy 1 wyjscia na wydarzenia sportowe, biwaki, spotkania, zabawy, dyskoteki itp.);

4) prowadzenie statych lub doraznych form pracy z uczniami, np. ko6t zainteresowan, gazetek
szkolnych, pogadanek;

5) udziat w organizacji Swiat 1 uroczystosci szkolnych i klasowych;
6) sponsorowanie imprez i wszelkich dzialan na rzecz zespotu;

7) wlaczanie rodzicow do prac spotecznie uzytecznych (np. remontdw) na terenie zespotu;
wskazywanie konkretnych potrzeb;

8) wspdlne organizowanie warunkéw do stworzenia szkoly otwartej, o charakterze
srodowiskowym.

10. W dziataniach wychowawczych zesp6t wspomaga rada rodzicow.

ROZDZIAL VIII
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA I MATERIALNA

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§76

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestniczenia w zyciu zespotu oraz
srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
pedagog, psycholog, logopeda, oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog, socjoterapeuta,
terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Dyrektor zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6. warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy kazdego podmiotu
funkcjonujgcego w zespole oraz poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego lub organizacji dziatajacej na rzecz dziecka i rodziny.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw 2z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

4) zaje¢ logopedycznych dla uczniéow z deficytami kompetencji 1 z zaburzeniami sprawnosci
jezykowej;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne dla uczniéw przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad 1 konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
8) warsztatow.

10. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz
logopedii trwa 45 minut, a rewalidacji — 60 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

13. Do zadan nauczycieli, wychowawcOéw oraz specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na celu
rozpoznanie:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, deficytéw kompetencji i sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potancjalu ucznia i jego
zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

14. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub
opini¢ poradni stosuje si¢ w szkole procedurg¢ organizacji udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej stanowigcg odrebny dokument.

15. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalanie form tej
pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu.

1) zespol tworza wychowawca, rewalidator, nauczyciele uczacy oraz specjaliSci udzielajacy
uczniowi pomocy;

2) zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

17. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zobowigzani s do dokumentowania pracy w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych lub
dziennikach pracy specjalistow zawierajacych informacje dotyczace udzielanej pomocy.

18. Dokumentacja musi zawiera¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniami, ktére sg
uwzgledniane przy planowaniu udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkotach zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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20. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej s3 zawarte
w ,,Procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole
Szkoét 1 Placowek Sportowych w Elblggu™.

Pomoc materialna
§ 77

1. Zesp6t podejmuje dziatania diagnozujace sytuacje materialng rodzin swoich uczniéw oraz
przedstawia mozliwosci uzyskania przez nich pomocy.

2. Zespot, w miare pozyskanych od sponsoréw $rodkéw, udziela uczniom wsparcia i pomocy, np.
w dofinansowaniu obiadéw, paczek §wiatecznych itp.

3. W sytuacjach kryzysowych zesp6t wspétpracuje z kuratorami sprawujacymi nadzor nad rodzing
i pracownikami socjalnymi w celu uzyskania przez wskazang rodzin¢ pomocy finansowej lub
materialne;j.

4. Zespo6t realizuje zadania zwigzane z przyjmowaniem, weryfikacja i rozliczeniem programow
stypendialnych, okreslonych odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§78
1. W zespole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu regulujg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw zespolu oraz zasady ich wynagradzania
okres$laja odrgbne przepisy.

4. Zakres zadan nauczycieli okresla statut zespotu.

5. Szczegétowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami sporzadza
dyrektor zespotu.

Wicedyrektor szkoty
§79

1. W celu sprawnego kierowania zespolem dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy
stanowiska wicedyrektorow.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okres$la ustawa i organ prowadzacy.

3. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb zespotu i jego
mozliwosci finansowych.

4. Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkéw i kompetencji.

5. Kadencja wicedyrektora trwa rok i moze by¢ przedtuzona na kolejny rok po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego.

6. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Obowigzki i zadania nauczycieli

§ 80

1. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i wychowankom w czasie organizowanych zajec¢;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatlci¢ 1 wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narod6w, ras i Swiatopogladow.

§ 81

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli szkét przedstawia dyrektorowi zespotu program nauczania
dla danych zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor zespotu po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkotach
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli, ktére stanowig szkolny zestaw programow
nauczania;

2) zaproponowany program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledni¢ catos¢ podstawy programowej;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

4) nauczyciel realizuje program nauczania w oparciu o napisany plan wynikowy lub rozktad
materiatu nauczania.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli placowki przedstawia dyrektorowi zespolu program 1 plan
pracy dla danych zaje¢ sportowych.

§ 82

1. Nauczyciel realizuje program nauczania z zastosowaniem lub bez podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

2. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje wyboru
podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycije:

1) podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych, obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy szkoty podstawowej przez co najmniej 3 lata;

2) materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;
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3) zespdl nauczycieli jezykdw obcych nowozytnych moze przedstawi¢ propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego, biorgc pod uwage poziom nauczania grupy lub
klasy;

4) dokonujac wyboru podrecznika nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci uczniéw oraz
funkcjonalno$¢ podregcznika;

5) w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli decyzj¢ w sprawie wyboru
podrecznika podejmuje dyrektor szkoty.

§83

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg, opartag o aktualnie
obowigzujaca podstawe programowag, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, a w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych uczniéw w czasie lekcji,
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jakosS¢ i efekty
pracy dydaktycznej, a nauczyciele placowki takze za wyniki sportowe;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;
4) wprowadza uczniéw w $wiat nauki na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

5) wdraza uczniéw do samodzielno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym:;

6) dba o pomoce dydaktyczne, powierzony sprzet szkolny i sportowys;

7) wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci dydaktyczne
1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego, zespolu oddzialowego, zespotéw
problemowych,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich
w $rodki i pomoce dydaktyczne,

d) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym doskonaleniu zawodowym:;

8) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

9) podejmuje dziatania profilaktyczne, majace na celu przeciwdzialanie uzaleznieniom;
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10) umiejetnie i systematycznie wspdlpracuje z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami klas;

11) udziela rodzicom uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat postepéw w nauce
1 zachowaniu podczas zebran i konsultacji;

12) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

13) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng, teczk¢ wychowawcy
klasy, przygotowuje rozktady materialu na dany rok szkolny;

14) aktywnie pelni dyzury podczas przerw przed i po zajeciach zgodnie z odrgbnym regulaminem
1 planem dyzuréw;

15) w miar¢ mozliwosci udziela pomocy przy przeprowadzaniu imprez, szkolnych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych przez szkoty i placowke.

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé¢ organizowanych przez zespot
§ 84

1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce zaje¢, a dostrzezone zagrozenia
niezwlocznie zglasza kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi zespotu.

2. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢ do momentu usunigcia zagrozenia.

3. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg, regulaminem ucznia, zasadami ewakuacji.

4. W szkole obowigzuja regulaminy i procedury postepowania, dotyczace réznych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow, dostepne w bibliotece szkolne;j.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania i odnotowania w dokumentacji obecno$ci uczniéw na
lekcjach lub zajeciach.

6. W pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (zajecia komputerowe, przyroda, pracownia
fizyczna, chemiczna, biologiczna, techniczna) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin,
okre$lajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego opracowuje regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ oraz w trakcie przemieszczania si¢ na zajecia i z powrotem, z ktérym zapoznaje
uczniéw na poczatku roku szkolnego.

8.Wyjscia na zajecia wychowania fizycznego sg odnotowywane w zeszycie wyjsc.

9. W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurujacy nauczyciele zapobiegaja niebezpiecznym
zachowaniom i zabawom uczniéw, nadzoruja powierzone kontroli stanowisko dyzuru zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dyzuréw.
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10. W salach gimnastycznych, na basenie i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, zadba¢ o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniéw oraz asekurowac ich podczas ¢wiczen na przyrzadach.

11. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej, obiektach
sportowych i nie wolno im wydawac¢ sprzetu sportowego.

12. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego na zewnatrz podczas burzy,
$niezycy i gololedzi, a takze gdy normy stezenia pyléw w powietrzu sg przekroczone z znacznym
stopniu.

13. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) nauczyciel bibliotekarz i nauczyciel Swietlicy — za uczniéw przebywajacych pod ich opieka.

14. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktérej beda mieli zajecia.

15. Kazdy nauczyciel przed planowang wycieczkg zapoznaje uczniéw z regulaminem wycieczki.

16. Jezeli z uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog, wicedyrektor lub
dyrektor zespotu moze:

1) na pisemng pro$be¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym zwolni¢ ucznia z zajgé
na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

17. W wypadku ztego samopoczucia ucznia, zachorowania lub urazu nalezy:

1) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ucznia i1 postepowaé zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

2) uczen niepelnoletni musi by¢ odebrany ze szkoty lub placoéwki przez rodzica lub inng osobg
dorostg przez niego upowazniong, niedopuszczalne jest, aby dziecko opuscito budynek bez opieki
osoby dorostej.

18. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora zespotu lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

19. Odpowiedzialnos¢ zespotu za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjScia z budynku do domu.
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20. Kazda impreza odbywajaca si¢ w zespole musi by¢ zgltoszona do dyrektora i odbywa si¢ za
jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w zespole lub poza nim
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad
uczniami.

Zadania w sferze pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 85

1. W sferze psychologiczno — pedagogicznej do zadan nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

8) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

9) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Dokumentacja pracy nauczyciela
§ 86

1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej, wychowawczo — opiekuncze;j:

1) dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego);

2) dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zaj¢¢, ktére nie sa wpisywane do dziennika
lekcyjnego (w tym pracy biblioteki szkolnej);

3) dziennika zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) dziennika uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych;

5) dziennika zaje¢ w Swietlicy;

6) dziennika nauczania indywidualnego;

7) pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista
zatrudniony w szkole prowadzi wtasny dziennik.

2. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu
oraz chronienia danych osobowych uczniéw.

§ 87

1. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) dyrekcji zespotu w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli poprzez:
a) organizowane formy doskonalenia (np. warsztaty, szkolenia, odczyty, prelekcje),
b) spotkania z ekspertami i doradcami metodycznymi,

¢) wymian¢ doswiadczen zwigzanych z pracg w zakresie wychowawczym i metodycznym oraz
dziatalnos$cig w ramach zespotéw problemowych,

d) organizowanie lekcji otwartych i zaje¢ pokazowych,
e) popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego,

f) udostepnianie publikacji,

g) konsultacje indywidualne dla nauczycieli;

2) nauczycieli specjalistow;

3) specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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4) pielegniarki;
5) rodzicow;
6) policji i strazy miejskie;j.

2. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

Wychowawcy
§ 88

1. Dyrektor zespotlu powierza dla kazdego oddziatu funkcje wychowawcy jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale:

1) obowiazki wychowawcy danej klasy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry przepracowat co
najmniej 1 rok w zespole, po zasiggnigciu opinii wicedyrektora oraz na podstawie dotychczasowe;]
pracy nauczyciela;

2) w wyjatkowej sytuacji brakow kadrowych dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
nauczycielowi rozpoczynajacemu prace, zastrzegajac sobie prawo do dokonania zmiany;

3) dla zapewnienia ciagtosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia;

4) objecie funkcji wychowawcy nastgpuje z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego.

2. Wychowawca petni swoja funkcje¢ do chwili ukonczenia przez uczniéw nauki.

3. Dyrektor zespotu moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wlasnej, na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw;
3) w wyniku zmiany miejsca pracy;

4) na uzasadniony, pisemny wniosek rady rodzicow oddziatu.

4. Dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy i wysluchaniu opinii obu stron, uwzgledniajac
mozliwosci kadrowe i organizacyjne zespotu oraz inne uwarunkowania wynikajace z przepisow
prawa, podejmuje stosowng decyzj¢.

5. Decyzja dyrektora zespotu jest ostateczna.
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§$89
1. Wychowawca powinien w swojej pracy:

1) wykazywac si¢ wysokim poziomem wiedzy i umiejetnosci jej przekazywania, konsekwencja,
tagodnoscia, cierpliwoscia i zyczliwoscig w postgpowaniu;

2) okazywac uczniom zainteresowanie i zrozumienie;
3) uwzglednia¢ indywidualne cechy ucznia;

4) postgpowaé bezstronnie i1 sprawiedliwie w poczuciu odpowiedzialno$ci za proces
wychowawczy;

5) okazywa¢ empatie;

6) prezentowac¢ zrownowazenie emocjonalne, umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne oraz takt;
7) postepowac zgodnie z gloszonymi ideami i zasadami.

2. Nauczyciel wychowawca sprawujac opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw;
3) ksztattuje umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem,
przewodnikiem powierzonych sobie uczniéw, rozwija dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

5) rozwiazuje konflikty w zespole ucznidéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

6) rozpoznaje srodowisko i warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, indywidualne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze i ewentualne zagrozenia;

7) wspétpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze jako
przewodniczacy zespotu klasowego;

8) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

9) uwzgledniajac program wychowawczo — profilaktyczny zespotu ustala tresci i formy dziatan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
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11) kontaktuje si¢ w rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji w ustalonych terminach
oraz w razie potrzeby;

12) wnioskuje do odpowiednich organéw o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych uczniéw i ma prawo zapoznania si¢ z opiniami, orzeczeniami
poradni oraz lekarzy, dotyczacymi wychowankéw i majgcymi wptyw na ich funkcjonowanie
w grupie;

13) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

14) dwa razy w roku w trakcie klasyfikacji informuje o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§90

1. Wychowawca odpowiada za prawidlowe, zgodne z przepisami i terminowe prowadzenie
dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu, tj. dziennika lekcyjnego (dziennik
elektroniczny), arkuszy ocen, protokotéw zebran z rodzicami, protokotow zebran zespotu
nauczycieli uczacych oddziat, teczki wychowawcy, §wiadectw szkolnych.

2. Wychowawca prowadzi dla danego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia:

a) wpisow dokonuje na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniéw, w dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, protokotach zebran rady
pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki;

b) zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano, wychowawca
potwierdza podpisem.

3. Wychowawca odpowiada za prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, usprawiedliwien
iinnej dokumentacji uczniowskiej (listy, zestawienia, opinie, informacje o klasie, programy
wychowawcze i profilaktyczne realizowane w klasie, ankiety, opracowanie ankiet, zestawienia
klasyfikacyjne itp.) oraz jej aktualizowanie, a takze podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji
tygodniowej i miesigczne;.

4. Wychowawca odpowiada za coroczne zaznajamianie uczniéw i wychowankéw z: zasadami
postepowania w razie zauwazenia ognia, sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia, planami
ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych, zasadami zachowania w czasie zagrozenia oraz
zasadami porzagdkowymi obowigzujacymi uczniéw w czasie przerw.

5. Wychowawca reprezentuje rad¢ pedagogiczng wobec klasy, a wobec rady pedagogicznej —
klase, jest rzecznikiem interesOw swych wychowankéw wobec dyrekcji i nauczycieli.
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§91
1. Wychowawca ma obowiazek:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ rodzicéw na zebraniach:
a) ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
b) z klasowym planem wychowawczym,
¢) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
d) stalymi terminami spotkan z rodzicami oraz konsultacji;
2) zapoznac¢ rodzicow ucznidw klas pierwszych oraz nowo przyjetych ze statutem szkoty;
3) przekazywac¢ informacje o instytucjach wspierajacych dziecko i rodzing;

4) informowac¢ rodzicéw na zebraniach o formach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
i materialnej zapewnianych uczniom oraz sposobie jej uzyskiwania;

5) udziela¢ informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania;
6) informowac o biezacych problemach klasy 1 szkoty oraz szuka¢ pomocy w ich rozwigzywaniu;
7) przestrzega¢ praw rodzicéw okreslonych w statucie.

2. Wychowawca ma obowigzek wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora,
dotyczacych jego wychowankéw.

Pedagog, psycholog, doradca zawodowy
§92
1. W szkotach tworzy si¢ stanowiska: pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu, rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradcze;j;
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz
§93
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece czyli:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

95



d) sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace ocen¢ czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i1 dokumentacj¢ pracy biblioteki,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

2) praca pedagogiczna czyli:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, w tym podrgcznikéw i materiatéw edukacyjnych,
b) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

d) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan oraz poglebianie nawyku
czytania 1 uczenia si¢ poprzez: rozmowy, ankiety, informowanie o stanie czytelnictwa,
organizowanie spotkan autorskich, prowadzenie ko6t zainteresowan, wystawki nowosci,
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych, propagowanie form
wizualnych promujacych czytelnictwo,

e) organizowanie dziatan kulturalno — spotecznych, tj. wystaw tematycznych, konkurséw, spotkan
autorskich, akcji charytatywnych, angazowanie ucznibw w pomoc bibliotece, imprezy
biblioteczne i szkolne, wycieczki do bibliotek i instytucji kultury, upowszechnianie materiatow
informacyjnych i reklamowych instytucji,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) aktywny udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

1) udzial w realizacji programéw dydaktycznych i wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

j) wspdtpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw 1 wychowawcami w celu:
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji, udziatu ucznié6w w konkursach literackich lub
czytelniczych, organizowania zaje¢ w bibliotece, ustalania profilu gromadzenia zbioréw i ich
selekcji, organizowania imprez szkolnych, kroniki szkoty, kontroli wypozyczeh 1 zwrotow
zbioréw 1 podrecznikow,

k) wspétpraca z bibliotekami pozaszkolnymi oraz innymi instytucjami kultury na zasadach:
informowania o dniach i1 godzinach otwarcia, ich ofercie, odbywajacych si¢ imprezach,
wystawach, spotkaniach autorskich, korzystania z ich zbioréw podczas urzadzania szkolnych
imprez, pomocy w egzekwowaniu zwrotow przetrzymanych ksigzek, organizowania wycieczek
1 zaje¢ bibliotecznych, korzystania z fachowych porad i szkolen,

1) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i1 przekazywanie wnioskéw zwigzanych
z analizg czytelnictwa,

m) prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzce,
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n) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

0) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku, potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

p) wykonywanie innych prac, wynikajacych z potrzeb szkoty, tj, wspieranie dziatalnosci

opiekunczo — wychowawczej szkoty;
3) praca organizacyjna czyli:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych,

przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych,

¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) selekcja zbioréw i ich biezaca konserwacja,

€) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie katalogdéw,
g) udostepnianie zbioréw.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik pracy biblioteki szkolne;.

Nauczyciel wychowawca swietlicy

§94
1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowiska nauczycieli wychowawcéw swietlicy.
2. Do ich zadan nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze §wietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w $wietlicy;
4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
5) organizowanie zaj¢¢ ruchowych, sportowo — rekreacyjnych i prozdrowotnych;

6) organizowanie i nadzor nad zywieniem w szkole.
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Katecheci szkolni
§ 95
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli religii.

2. Nauczyciele katecheci wchodzg w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuja jednak obowigzkéw
wychowawcéw klas.

3. Nauczyciele katecheci wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel wspomagajacy, pomoc nauczyciela
§ 96

1. Jesli w szkole ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, mozna dodatkowo zatrudni¢:

1) nauczycieli wspomagajacych posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) realizacje czynnosci opiekunczych;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zajg¢, pomoc

nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

5) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem w opracowaniu

i modyfikacji IPET;

6) wspétpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w dostosowaniu

wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatéw i pomocy do zajec¢;

7) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do pracy

w domu.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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1) dbanie o bezpieczenstwo, higieng¢ i estetyczny wyglad ucznia,

2) opieka nad uczniem podczas spaceréw, wyjs$¢ i wycieczek,

3) czuwanie nad wypoczynkiem ucznia,

4) przygotowanie do positkow 1 pomoc uczniowi w czasie spozywania positkow,

5) opieka nad uczniem w klasie,

6) pomoc nauczycielowi podczas zajec,

7) pomoc uczniowi przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

8) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad uczniem chorym, do czasu przybycia rodzica,
9) usuwanie i zglaszanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies$¢ szkod¢ zdrowiu ucznia,

10) otaczanie ucznia opiekg od chwili przejecia ucznia od osoby przyprowadzajacej do szkoty,

11) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznia w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

12) pomoc w przemieszczaniu si¢ ucznia miedzy salami lekcyjnymi.

Zespoly nauczycielskie

§97
1. Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe i przedmiotowo — zadaniowe.
2. Praca kazdego zespotu kieruje lider powotany na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow to:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteridéw oceniania uczniow;
3) monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnych dokumentéw regulujacych prace zespotu;
4) opiniowanie programdw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

5) organizowanie wspoélpracy nauczycieli w zakresie wyboru programéw, Korelacji tresci
ksztalcenia i wychowania;

6) wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

7) przeprowadzanie testow wewnatrzszkolnych, ankiet, dokonywanie zestawien, diagnoz,
opracowywanie wnioskow;

8) organizacja konkurséw szkolnych;

9) organizowanie lekcji otwartych z poszczegdlnych przedmiotow;
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10) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach doskonalenia pracy dydaktyczno — wychowawczej zespotu.

4. Wychowawcy klas réwnolegtych tworzg zespoly wychowawcze, ktoérych praca kieruje lider
powotlany na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespotéw nalezy koordynacja pracy wychowawczej oraz wspétpraca z rodzicami.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktéry ma nastepujgce
zadania:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja;
2) wspéttworzenie i modyfikacja planéw pracy wychowawczo — profilaktycznej;

3) dostosowanie form, metod i organizacji pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenia, opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej i ich ewaluacja;

4) rozwigzywanie zaistnialych w zespole klasowym probleméw wychowawczych;
5) koordynowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych;
6) wprowadzanie do realizacji innowacji pedagogicznych;

7) opracowanie wspdlnego programu, form i metod do pracy z uczniami z orzeczeniami
1 opiniami o dostosowaniu wymagan oraz z uczniami zdolnymi;

8) organizacja nauczania indywidualnego;
9) dokonywanie okresowej analizy wynikéw nauczania i zachowania;
10) opiniowanie ocen zachowania;

11) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe wynikéw w nauce, popraw¢ zachowania
oraz frekwencji w klasie;

12) wymiana doswiadczen w zakresie skutecznych metod 1 technik pracy z klasg;

13) przygotowanie i prezentacja podsumowania pracy zespotu na radzie podsumowujacej pétrocze
i rok szkolny.

7. Organizacja pracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest nast¢pujaca:
1) liderem zespotu jest wychowawca klasy;

2) cztonkami zespolu sg wszyscy nauczyciele uczacy w klasie oraz pracownicy pionu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) nauczyciele podejmujacy prac¢ w klasie w ciggu roku szkolnego automatycznie zostajg
cztonkami tego zespotu;

4) prace¢ zespotu organizuje lider;
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5) posiedzenia zespotu sg protokotowane przez lidera lub powotanego sekretarza, sporzadza si¢
liste obecnosci;

6) dokumentacja zespotu w postaci protokotéw, list cztonkéw na dany rok szkolny oraz
podsumowania pracy gromadzone sg w teczce wychowawcy;

7) zesp6t obraduje co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego (w okresie 2 tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego, przed klasyfikacjg pdéiroczng i roczng) z inicjatywy lidera oraz
w kazdym innym terminie na wniosek dyrekcji lub kazdego cztonka zespotu;

8) obrady maja charakter poufny;

9) w posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziat czlonkowie dyrekcji, zaproszeni przez lidera
specjalisci, przedstawiciele samorzadu klasowego lub klasowej rady rodzicow.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci tworzg zespoty, ktérych zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Zespoly sa zobowigzane do dokumentowania swojej pracy i sktadania okresowych sprawozdan
na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Prawa nauczyciela
§ 98

1. Prawa nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

4) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

5) pomocy ze strony dyrektora zespotu i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wlasciwie zorganizowanych warunkéw pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, takze swiatopogladowych 1 religijnych, bez naruszania
dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny jego pracy.
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Pracownicy administracji i obstugi
§99

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania zespotu jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor zespotu, przy czym przyjecie zakresu obowigzkéw jest potwierdzone
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

5) state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, uczniami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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ROZDZIAL X

OBOWIAZEK SZKOLNY I ZASADY REKRUTACJI

Obowiazek szkolny i obowigzek nauki
§ 100

1. Obowiazek szkolny ucznia szkoty podstawowej rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor:

1) jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole.

5. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego
obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$s¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczen, ktory ukonczyt 16 lat i ma op6znienie w cyklu ksztatcenia oraz nie rokuje ukonczenia
szkoly podstawowej, moze kontynuowa¢ nauke w publicznej lub niepublicznej szkole
podstawowej dla dorostych.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia danego roku dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg rejonowa.
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Zasady rekrutacji
§ 101

1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 w Zespole Szkét 1 Placowek Sportowych w Elblagu jest
szkolg pozarejonowa.

2. Zasady 1 kryteria rekrutacji do szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Elblag
na dany rok okreslaja:

1) uchwata Rady Miasta Elblagga w sprawie kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do szkot
podstawowych;

2) zarzadzenie Prezydenta Miasta Elblagga w sprawie termindéw post¢powania rekrutacyjnego
i postgpowania uzupetniajacego oraz terminéw sktadania dokumentéw do przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas pierwszych szkét podstawowych w danym
roku szkolnym;

3) szczegotowe informacje o zasadach rekrutacji zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

3. Zasady rekrutacji do IV Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkét i Placowek Sportowych
w Elblagu okresla zarzadzeniem dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek Sportowych w Elblagu.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce zgodnie z przyjetymi kryteriami.

5. Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor zespotu powotuje komisj¢ rekrutacyjna, wskazujac
jej przewodniczacego.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie postegpowania rekrutacyjnego;

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w widocznym miejscu w szkole;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
w widocznym miejscu w szkole;

4) sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego;
5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

8. Listy kandydatéw przyjetych musza zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej, najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz date podania do
publicznej wiadomosci i podpis przewodniczacego.
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9. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zagda¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdcié
si¢ do Prezydenta Miasta o potwierdzenie tych okolicznosci.

10. Do oddziatéw sportowych przyjmuje si¢ uczniow, ktérzy:

1) maja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania sportu, wydanym przez lekarza POZ;

2) posiadaja pisemna zgode¢ rodzicéw na uczeszczanie do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale;

4) nie sprawiajg probleméw wychowawczych;

5) uczniowie spoza Elblaga, ktérych rodzice planujg zakwaterowa¢ w internacie szkolnym, moga
by¢ przyjeci od klasy 4 szkoty podstawowe;]

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatow do szkoty podstawowej spetniajagcych warunki
wymienione w ust. 10. o przyjeciu decyduja najlepsze wyniki préb sprawnosci fizyczne;j:

1) préby sprawno$ci fizycznej przeprowadza si¢ w terminach okreslonych zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Elblaga;

2) jeden oddzial sportowy moga tworzy¢ grupy z réznych dyscyplin sportu; liczba uczniéw w
grupie nie moze by¢ nizsza niz 10, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw moze by¢
mniejsza.

12. Listy ucznidow przyjetych do poszczegdlnych klas szkoty podstawowej podaje si¢ w drugim
tygodniu czerwca, po czym organizowane jest spotkanie z wychowawcami, trenerami i dyrekcja
zespotu.

13. Listy uczniéw przyjetych do liceum podaje si¢ do wiadomosci zgodnie z harmonogramem
rekrutacji podanym z zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Sportowych w Elblagu.

Zasady przyjmowania ucznia w trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo wyzszej
§ 102

1. W trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
ostatniego Swiadectwa, kopii arkusza ocen ucznia wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt
lub zaswiadczenia o przebiegu procesu nauczania.

2. Uczen jest zobowigzany do uzupetnienia réznic programowych:
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1) r6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi,
sg uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowal w pelnym wymiarze godziny
tresci podstawy programowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i uzyskat pozytywng roczng
oceng¢ klasyfikacyjng, moze by¢ decyzja dyrektora zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach;

3) w przypadku gdy uczen przyjety do klasy programowo wyzszej, w szkole, z ktérej przyszedt,
nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére w obecnej szkole zostaty zrealizowane
w klasie programowo nizszej, dyrektor zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢ do konca nauki w szkole;

4) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen byt zobowigzany uzupetnié tresci
podstawy programowej, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Jesli uczen w szkole, z ktorej przyszedl, uczyl si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny w szkole, jest zobowigzany:

1) wyréwna¢ we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl si¢
w szkole, z ktérej przyszedt albo uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka;

3) podejs$¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z tych zajec.

4. Ucznia niebgdacego obywatelem polskim oraz ucznia, ktéry pobieral nauke w szkole za granica
przyjmuje si¢ do szkoty i1 kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie S$wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajacego
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacyjnego lub uczeszczanie do szkoly za granica
i wskazujace klas¢ lub etap edukacji, ktéry ten uczen ukonczyl za granicg oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczgce lat
szkolnych ucznia ztozone przez rodzica, jesli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe
na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

1) jesli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i préby
sprawnosci fizyczne;j;

2) jesli uczen nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, szkota w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla ucznia dodatkowe lekcje
jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo;

3) jesli nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢
uzupetnienia réznic programowych z danego przedmiotu, szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje dla ucznia zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu w wymiarze
1 godziny tygodniowo.
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5. W przypadku przyjecia ucznia w okresie od rozpocze¢cia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klas I, II lub IIl szkoty podstawowej, dyrektor szkoty, po poinformowaniu
oddzialowej rady rodzicéw, dzieli dany oddziat, jesli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad 25
0s0b, przy czym:

1) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad 25
0sOb, na wniosek oddzialowej rady rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidéw;

2) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady przyjmowania i udzialu wychowankéw w zajeciach placowki
§ 103
1. Wychowankami placéwki mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz mtodziez.

2. Rekrutacji do sekcji i grup w placéwce dokonuje si¢ sposrdd chetnych dzieci i mtodziezy na
podstawie pisemnej zgody rodzicéw oraz pozytywnych wynikéw badania lekarskiego.

3. Na wybér grupy dla kandydata majq wplyw takze wyniki przeprowadzonych przez nauczyciela
préb sprawnosciowych, ktére wykonywane sg w obecnosci rodzica.

4. O udziale wychowanka w zawodach 1 imprezach sportowo- rekreacyjnych organizowanych
przez placéwke decyduje rodzic poprzez pisemng zgode, a takze dyrektor szkoty, osrodka lub
innej organizacji, ktora zglasza do wspotzawodnictwa swoich podopiecznych.
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ROZDZIAL XI

UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa ucznia
§ 104

1. Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan
poszanowaniem godnosci i tolerancji dla drugiego cztowieka.

2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw;
2) réwnego traktowania wobec prawa;

3) zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym
i opiekunczym;

4) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programOw nauczania oraz stawianymi wymaganiami;
5) dostosowania tre$ci, metod, organizacji nauczania do jego mozliwosci;
6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) opieki wychowawczej, ochrony godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne
1 korespondencjg;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych:
a) wszystkich dziedzin zycia zespotu (proces lekcyjny, pozalekcyjny, sport, rekreacja, wycieczki),
b) $wiatopogladu i wyznawanej religii z uwzglednieniem dobra innych oséb;

10) zdobywania i pogltebiania wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach
procesu edukacyjno — wychowawczego 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie
z mozliwos$ciami bazowymi, kadrowymi i finansowymi zespotu;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz systematycznej oceny swojej pracy oraz
ré6znorodnych  sposobéw  kontroli  postgpéw w nauce 1 zachowaniu okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,
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b) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
c¢) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem;
d) udziat w zajeciach terapeutycznych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego ze strony pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy, zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a w szczegdlnych
przypadkach pracownikéw poradni psychologiczno — pedagogicznej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i pozalekcyjnych;

15) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,;

16) swobodnego zrzeszania si¢ i wptywania na zycie szkoty poprzez:

a) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego reprezentujgcego catos¢ spotecznosci uczniowskiej,
b) organizacje harcerskie,

) inne organizacje;

17) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

18) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

19) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
20) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;
21) reprezentowania zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

22) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;.

3. Uczniowie niepetnosprawni i niedostosowani spolecznie majg prawo do nauki zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i1 programu nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Do korzystania z pomocy szkét majg prawo uczniowie pozostajacy w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, w jego imieniu pisemng skarge sktadajg rodzice lub
uczen petnoletni do dyrektora zespotu, ktéry po rozpatrzeniu skargi, w ciggu 14 dni jest
zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
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Obowiazki ucznia
§ 105
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych, rzetelnie si¢ do nich przygotowywac;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zespolu zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami;

3) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw
i kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

4) swoim zachowaniem nie naraza¢ na niebezpieczenstwo wtasnego zycia i zdrowia oraz innych
0sOb;

5) dbac o higiene osobistg i rozw0j fizyczny, wystrzega¢ si¢ natogdw — uczen nie pali papieroséw,
nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych;

6) uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazdorazowa nieobecnos¢ najp6zniej w okresie 7 dni od
powrotu do szkoty 1 uzupetni¢ spowodowane nieobecnoscig braki w przerobionym materiale, przy
czym:

a) szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i1 uzupelniania wiadomos$ci sg zawarte
w ,,Procedurach kontroli frekwencji uczniow Zespotu Szkét i placowek Sportowych w Elblagu”.

7) szanowa¢ wilasnos¢ szkolng, osobista, dbac o tad i porzadek w miejscu nauki i pracy;
8) godnie reprezentowac klase i zespot;

9) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicéw;

10) naprawia¢ badz rekompensowa¢ wyrzadzone szkody;

11) postgpowaé zgodnie z zasadami tolerancji, poszanowania godnosci i wolnosci drugiego
czlowieka;

12) dba¢ o srodowisko naturalne;

13) rozwigzywac konflikty bez uzycia sily, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,
wulgarnosci, przemocy fizycznej 1 psychicznej;

14) zgtasza¢ problemy wychowawcy, szkolnemu pedagogowi, nauczycielom, dyrektorowi
zespotu;

15) przestrzegac postanowien zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach zespotu.
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Prawa i obowiazki wychowanka placéwki
§ 106
1.  Wychowanek placéwki ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy (psychicznej, fizycznej), uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

2) poszanowania godnos$ci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) korzystania w pelnym zakresie z obiektéw, sprzetu i Srodkéow dydaktycznych , bedacych
w dyspozycji placéwki.

2. Wychowanek placowki ma obowiazek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie zespotu;

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i wspotzycia w odniesieniu do innych uczestnikéw zaje¢ lub
uczestnikow imprez sportowo-rekreacyjnych;

4) okazywac szacunek nauczycielom, trenerom, sedziom i innym pracownikom zespotu;

5) dba¢ o powierzony sprzet, a takze o tad i porzadek podczas zaj¢¢, imprez lub innych akcji

szkoleniowych.

§ 107

1. Uczen zespotu ubiera si¢ skromnie, stosownie do warunkéw szkolnych, dba o schludny i czysty
wyglad.

2. W szkole podstawowej obowigzuje mundurek, ktéry stanowi koszulka z logo szkoty.

3. Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, egzaminéw zewngetrznych, reprezentowania
szkoly na zewnatrz (z wyjatkiem zawodow sportowych) obowiazuje strgj galowy.

§ 108

1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych: nie wolno si¢ nimi bawic,
gra¢, wysyta¢ wiadomosci, fotografowaé, nagrywac oraz korzysta¢ z ich dodatkowych funkcji,
takich jak kalkulator lub zegarek.

2. Zakaz ten dotyczy tez innych urzadzen elektronicznych.
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3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest na potrzeby zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych za zgoda nauczyciela prowadzacego oraz podczas przerw IT.

4. Na terenie zespolu nie wolno bez zgody dyrektora zespotu stosowac sprzgtu utrwalajacego
obraz i dzwigk.

Nagrody
§ 109

1. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie, wyrdzniajace post¢py w nauce, osiggnig¢cia sportowe
i aktywny udzial w zyciu zespolu uczen moze otrzyma¢ nagrody przyznawane przez dyrektora
zespotu, rad¢ rodzicéw, rad¢ pedagogiczng i samorzad uczniowski.

2. Poczawszy od klasy IV $wiadectwo z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

3. Uczen klasy VIII szkoly podstawowej oraz absolwent liceum otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ i/lub etyke, do Srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

5. Nagroda dla ucznia moze by¢:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) dyplom;

3) nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny;

5) list pochwalny dla rodzicéw;

6) pochwata dyrektora szkoty;

7) publiczne wreczenie Swiadectwa, nagrody, dyplomu na szkolnej uroczystosci;
8) wpis do kroniki szkolnej;

9) informacja na stronie internetowej szkoty;

10) medal za szczegdlne osiggni¢cia sportowe;
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11) stypendium Prezydenta Miasta Elblaga.

2. Uczniowie klas 4 - 8 szkoty podstawowej za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co
najmniej 5,50) oraz wzorowe zachowanie otrzymujg odznake Ztoty Olimpijczyk.

3. Uczniowie liceum za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 5,00) oraz
wzorowe zachowanie otrzymujg odznak¢ Ztoty Olimpijczyk.

4. Dyrektor zespolu przyznaje nagrode dla najlepszego absolwenta szkoty podstawowej oraz
Liceum zespotu.

5. Zasady przyznawania nagrody dla najlepszego absolwenta okresla odrebny regulamin.

6. Warunki przyznania uczniowi stypendium Prezydenta Miasta Elblagga okresla regulamin.
Z wnioskiem o przyznanie wystepujg rodzice ucznia.

7. Uczniowie Liceum mogg otrzymac¢ stypendium Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji
i Nauki.

6. Rodzice ucznia powinni by¢ na biezgco informowani o przyznawanych wyréznieniach,

1) w przypadku zastrzezen co do trybu przyznawania nagrody, w imieniu ucznia pisemng skarge
do dyrektora zespotu sktadaja rodzice ucznia lub uczen peinoletni;

2) dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ skarge 1 udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
7. Osobom szczegdlnie zastuzonym, sponsorom dyrektor przyznaje odznake Przyjaciela Szkoty.
8. Dyrektor zespolu moze wynagrodzi¢ wychowanka placowki za:

1) wybitne osiggniecia;

2) wzorowg postawe;

3) efektywna dziatalnos¢ na rzecz placowki.

9. Wychowanek placowki moze by¢ wyr6zniony na wniosek nauczyciela lub organu zespotu:

1) pochwalg dyrektora zespolu wobec uczniéw i rodzicéw;

2) listem pochwalnym dla rodzicéw;

3) nagroda rzeczowa.

Kary
§ 110

1. Za nieprzestrzeganie statutu zespotu, regulaminéw i zarzadzen szkolnych uczen moze by¢
ukarany:
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1) indywidualnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) wpisaniem upomnienia wychowawcy do dziennika;

3) przeprowadzeniem rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem szkolnym z wpisem do dziennika;
4) nagang wychowawcy;

5) nagang dyrektora zespotu udzielong na spotkaniu wychowawczym, z wpisem do dziennika;

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania zespotu na zewnatrz;

7) zakazem udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

8) obnizeniem oceny zachowania;

9) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole podstawowej;

10) skresleniem z listy ucznidow (dotyczy ucznia petnoletniego szkoty podstawowej lub ucznia
liceum).

2. Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi w obecno$ci calej klasy z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw.

3. Nagang¢ dyrektora otrzymuje uczen w sytuacji razaco negatywnego zachowania jak: kradziez,
béjka, ngkanie, rozboj, dlugotrwale wagary, wymuszenie, umyslne zniszczenie mienia, palenie
papieroséw, spozycie alkoholu, wulgaryzmy, agresywne zachowanie wobec osoby dorostej i inne.

4. Nagana dyrektora udzielana jest na piSmie, w obecno$ci ucznidw klasy, na wniosek
wychowawcy lub pedagoga z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw.

5. Uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych
organizowanych w zespole przez okres trzech miesiecy.

6. Kary moga by¢ udzielane tacznie ze zobowigzaniem ucznia badz jego rodzicéw do pokrycia
strat materialnych, ktore mialty miejsce w zwigzku z popelnionym przez niego wykroczeniem.

7. Dyrektor zespotu zobowigzuje do pokrycia strat materialnych w porozumieniu z wychowawca
ucznia i jego rodzicami.

8. Zobowigzanie do pokrycia strat materialnych moze zosta¢ zamienione na wykonanie przez
ucznia prac spotecznych na rzecz zespotu.

9. Uczen pelnoletni szkoty podstawowej oraz uczen liceum, ktdry nie przestrzega postanowien
statutu 1 nie respektuje zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole, moze zosta¢ przez
dyrektora zespotu skreslony z listy uczniéw w drodze decyzji.

10. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

11. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
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12. Dyrektor zespotu moze skierowa¢ wniosek do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty
o przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) naruszyt nietykalno$¢ osobista nauczyciela, pracownika szkoty;

3) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw zespotu;
4) posiada i rozprowadza narkotyki i $§rodki psychoaktywne;

5) uzywa alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wptywem na terenie zespotu i w jej
obrebie;

6) narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg uczniéw i pracownikow zespotu;
7) dopuszcza si¢ kradziezy.

10. Wniosek do kuratora sktada si¢ po wyczerpaniu wszystkich wymienionych kar oraz przy
braku efektéw wspétpracy z rodzicami.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze lub
o dziataniach podjetych przez dyrektora zespotu dotyczacych przeniesienia do innej szkoty.

12. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od natozonej kary:

1) do dyrektora zespotu, skladajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia;

2) do samorzadu uczniowskiego, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od
natozenia kary;

13. Postanowienia przyjete w trybie odwotawczym sg ostateczne, czas powiadomienia uptywa
w ciaggu 14 dni od ztozenia odwotania.

14. Uczen Liceum skreSlony z listy uczniow moze odwota¢ si¢ do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty.

15. Za naruszenie norm etycznych oraz przepisOw zawartych w statucie zespolu wychowanek
placowki moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem dyrektora zespotu;
3) odsuni¢ciem od zaje¢ w placowce.

16. Rodzice wychowankéw lub petnoletni wychowanek placéwki maja prawo odwolaé si¢
pisemnie do dyrektora zespolu w terminie 7 dni od otrzymania wiadomosci o natozonej karze
statutowe;j.
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ROZDZIAL XII

CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 111
1. Szkota podstawowa posiada sztandar.

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty;

2) skilad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarsze;j,
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) kandydatury sa przedstawiane przez wychowawcow klas,

a) wyboru dokonujag nauczyciele: opiekun pocztu sztandarowego 1 opiekun samorzadu
uczniowskiego, dyrektor i wicedyrektor,

b) sktad pocztu jest przedstawiany do zaakceptowania radzie pedagogicznej;

4) poczet sztandarowy sktada si¢ z dwéch trzyosobowych sktadéw:

a) chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) asysta — dwoch uczniow;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok;

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami (w trakcie
uroczystosci na $wiezym powietrzu moze nosi¢ okrycia wierzchnie);

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot, wiadz miejskich, instytucji i organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga przewiazana pod glowica;

11) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

a) sztandarowi okazuje si¢ szacunek, po ustyszeniu komendy ,,poczet sztandarowy, sztandar
szkoly wprowadzi¢”, wszyscy uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe¢ zasadnicza;

12) oddanie honoréw sztandarem odbywa si¢ przez pochylenie go przez chorazego;
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13) sztandar oddaje honory:

a) na komendeg: ,,Do hymnu”,

b) w trakcie slubowania uczniéw,

¢) podczas opuszczania trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

e) podczas sktadania wiencéw, zniczy przez delegacje szkoty.
2. Szkota podstawowa posiada hymn szkoty:

1) hymn szkoty Spiewany jest po ustyszeniu komendy ,,.Do hymnu szkoty” na zakonczenie
szkolnych uroczystosci.

3. Do uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru tworzacych ceremoniat zalicza sig¢:

1) $wigta panstwowe;

2) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w tym pozegnanie absolwentow;
3) uroczystosci regionalne lub okoliczno$ciowe.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego:

a) ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢” wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza,

b) ,,Do hymnu” w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ dwie zwrotki hymnu panstwowego, chyba
ze prowadzacy zarzadzi inaczej,

¢) ,,Do slubowania” uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
,»po Slubowaniu”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar; cztonkowie pocztu
przekazuja sobie insygnia, a chorazy sztandar; po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet
dotacza do swoich klas po komendzie ,,poczet po przekazaniu sztandaru wstap”; nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, nast¢puje komenda ,,spocznij”,

e) ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢” uczestnicy przyjmujg postawe¢ zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar.
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CEREMONIAL LICEUM

§ 112

1. Liceum posiada wlasny Sztandar.

2. Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 110 cm na 110 cm, obszyta
srebrng fredzlg o dlugosci 6 cm. Drzewiec o wysokosci 260 cm jest zwienczony gltowicg —

srebrnym orlem w koronie o wysokosci 20 cm.

3. Awers sztandaru wykonany jest z tkaniny koloru niebieskiego. W Srodkowej czesci znajduje sie
symboliczny zloty kaganek oswiaty z ptomieniem koloru bialo-czerwonego, stojacy na otwartej
ksiedze koloru srebrnego ze ztota obwolutg. Wokot kaganka znajduje si¢ srebrny napis w dwéch
wierszach: "IV Liceum Ogdlnoksztatcace; im. Komisji Edukacji Narodowej”, a pod symbolem

kaganka srebrny napis w linii prostej ,,w Elblagu”.

4. Rewers plata sztandaru jest podzielony na dwa pasy tej samej szerokosci wykonane z tkaniny,
z ktérych gérny jest koloru biatego, a dolny koloru czerwonego, symbolizujace barwy narodowe.
Centralnie na biatym polu znajduje si¢ godto Rzeczypospolitej Polskiej, wizerunek orta biatego ze
ztota korong na gltowie zwrdconej w prawo, z rozwini¢tymi skrzydtami, z dziobem 1 szponami

ztotymi, umieszczony w czerwonym polu tarczy herbowej.

5. Liceum posiada hymn szkoty, ktérym jest ,,Hymn do milosci ojczyzny” Ignacego Krasickiego,

$piewany do muzyki Wojciecha Sowinskiego.
6. Hymn obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

7. Prezentacji sztandaru szkoty dokonuje poczet sztandarowy sktadajacy sie¢ ze sztandarowego

i dwoch asystujacych.

8. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi 3 uczniéw wybieranych sposréd najlepszych uczniéw

liceum.

9. Kandydatury cztonkéw pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas drugich do

konca marca.

10. Wyboru sktadu pocztu sztandarowego dokonuje Dyrektor Zespolu po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

11. Przekazanie sztandaru nastepuje w dniu zakonczenia roku szkolnego klas trzecich.
12. Kadencja cztonkéw pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

13. Insygnia pocztu sztandarowego tworza:
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1) biato-czerwone szarfy przewieszane przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem bialym w strong

kolnierza, spigte na lewym biodrze rozetg z bialym $rodkiem i czerwonym otokiem;
2) biate rekawiczki.
14. Udziat sztandaru w uroczystosciach dotyczy szczegdlnie:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) ceremonii §lubowania uczniéw klas pierwszych;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) rocznic liceum lub innych placéwek oswiatowych;

5) uroczystosci panstwowych i religijnych.

15. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, wilasciwych postaw
iubioru prezentujacych go oséb, a przechowywanie 1 transport odpowiedniego jego

poszanowania.
16. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ slubowania uczniéw;

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje Ci, Ojczyzno, mito$é i prace dnia
kazdego wytrwala i twarda; Slubuje staé dzielnie w szeregach walczacych o prawde,
sprawiedliwos¢ i dobrobyt narodu; Slubuje wiernosé¢ sztandarowi naszej szkoty; Na sztandar nasz
i godlo panstwa uroczyscie przyrzekam, ze wierny idei Komisji Edukacji Narodowej, pracowac
bede w imie mitosci dobra powszechnego; Slubujemy.”;

4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) coroczne obchody Dnia Edukacji Narodowe;j - §wigta patrona szkoty.
17. W liceum funkcjonuje Izba Tradycji IV Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Elblagu.

18. Bezposrednig opieke nad Izbg Tradycji sprawuje wyznaczony przez dyrektora zespotu

nauczyciel opiekun.
19. Do podstawowych zadan opiekuna Izby Tradycji w szczegdlnosci naleza:

1) gromadzenie, ewidencja oraz udostepnianie zbioréw ukazujacych histori¢ i tradycj¢ IV Liceum
Ogolnoksztatcacego w Elblagu;
2) gromadzenie informacji dotyczacych historii IV Liceum Ogoélnoksztatcacego w Elblagu;

3) urzadzanie wystaw i ekspozycji czasowych,
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4) organizowanie lekcji, spotkan 1 konkursow zwigzanych =z  historia IV Liceum
Ogolnoksztatcacego w Elblagu,

5) konserwacja eksponatow,

6) wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami i osobami fizycznymi w zakresie

kultywowania i propagowania historii IV Liceum Ogdlnoksztalcacego w Elblagu.
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ROZDZIAL XIII

FINANSOWANIE SZKOLY

§ 113
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Plan finansowy zespotu opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow.

3. Zespdt tworzy rachunek dochodéw wilasnych gminy przy Zespole Szkét 1 Placowek
Sportowych w Elblaggu wedlug nast¢pujacych zasad:

1) dochody wtasne szkoty gromadzone s3 na wyodrgbnionym rachunku bankowym;

2) podstawa gospodarowania dochodami wtasnymi zespotu jest roczny plan finansowy,
okreslajacy przychody i rozchody w uktadzie paragraféw klasyfikacji budzetowe;;

3) w planie finansowym dochodéw wiasnych zespolu moga by¢ w ciggu roku dokonywane
zmiany lub realizowane bez zmiany planu wyzsze od planowanych przychody i rozchody;

4) przychodami na rachunku dochodéw wtasnych zespotu sg:

a) optaty za wydane duplikaty swiadectw, legitymacji,

b) wplaty uczniéw oraz opieki spotecznej za wyzywienie,

¢) odptatnos$¢ pracownikéw za wyzywienie,

d) $rodki i dotacje otrzymane z gminy i z innych organizacji na realizacj¢ zadan programowych,
e) odsetki bankowe od $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku dochodéw wtasnych,

5) dochody wtasne zespotu przeznaczone bgdg na finansowanie wydatkow biezacych dla poprawy
warunkéw funkcjonowania zespotu, w tym na:

a) zakup $rodkéw czystosci,
b) prenumerat¢ prasy,

c) zakup ksigzek do biblioteki, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycznych, sprzetu
elektronicznego 1 komputerowego,

d) zakup materiatéw do biezacych remontdw pomieszczen i naprawy sprzgtu szkolnego,
e) zakup materialéw na biezace potrzeby zespotu,
f) zakup drukéw, swiadectw, dziennikow lekcyjnych,

g) zakup ustug dotyczacych remontéw pomieszczen, optat pocztowych, za rozmowy telefoniczne,
energi¢ elektryczng, wode,
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h) wydatki zwigzane z organizacjg imprez szkolnych, sportowych, rekreacyjnych,

1) zakup nagréd konkursowych oraz innych nagréd rzeczowych wyrdézniajacym si¢ uczniom
1 wychowankom,

j) optacenie kurséw 1 szkolen pracownikéw administracyjnych,
k) delegacje pracownikéw oraz zakupy biletow,
1) zakup artykuléw zywnosciowych.

4. Srodkami zgromadzonymi na rachunku dochodéw wiasnych dysponuje dyrektor zespotu.
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ROZDZIAL XIV

INTERNAT

§ 114
1. Internat jest integralng czesciag Zespotu Szkét i Placoéwek Sportowych w Elblagu i prowadzi

dziatalno$¢ wychowawcza zgodng ze Statutem.
2. Bezposredni nadzor nad dzialalnos$cig Internatem sprawuje Dyrektor Zespotu.

3. Warunkiem przyjecia do Internatu jest ztozenie wniosku zgodnie z terminem rekrutacji na nowy

rok szkolny. Jest on zamieszczony na stronie internetowej internatu.

4. Warunkiem zamieszkania w internacie jest terminowe wnoszenie obowigzkowych optat za

zakwaterowanie i calodzienne wyzywienie.

Zadania internatu
§ 115

1. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,
2) catodzienne wyzywienie,
3) wilasciwe warunki sanitarno — higieniczne,
4) miejsce do nauki - w tym pomieszczenie do nauki indywidualnej,
5) pokdj dla chorych,
6) miejsce socjalne, przystosowane rowniez do spozywania positkow,

7) szatni¢, w ktérej wychowankowie zmieniaja obuwie i okrycia wierzchnie po wejsciu do

internatu,
8) pralnie, z ktérej wychowankowie korzystaja pod nadzorem wychowawcy.

2. Zadania Internatu:
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1) zapewnienie uczniom witasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych,

2) zapewnienie uczniom wilasciwych warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce, wspieranie

rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) stwarzanie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wilasnych

imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowych,

4) wdrazanie do samorzadno$ci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci,

5) ochrona przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji oraz ochrona godnosci osobistej,
6) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowankow.

3. Internat posiada ,,Regulamin Internatu Zespotu Szkét i Placowek Sportowych w Elblagu”, ktéry
obowiazuje wszystkich wychowankéw, bez wzgledu na ich wiek oraz typ szkoly, do ktérej

UCZESZCZaj3.

4. Wychowawcy majg obowigzek zaznajomienia wychowankéw z regulaminem oraz innymi

przepisami normujacymi zasady przebywania w internacie.
5. Wychowawcy internatu organizujg spotkania informacyjne dla swoich grup.

6. Internat realizuje zadania, w tym, wychowawcze i profilaktyczne we wspotpracy z rodzicami,

wychowawca klasy, nauczycielami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Organizacja pracy w internacie

§ 116
1. Organami internatu s3:
1) kierownik internatu,
2) zespot wychowawcow.

§ 117

1. Internat czynny jest w okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w szkole i zaje¢ sportowych jego

mieszkancow.
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2. Opieke wychowawczg nad mieszkancami internatu sprawujg wychowawcy internatu.
3. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

4. Podziatu na grupy wychowawcze dokonuje na poczatku roku szkolnego kierownik internatu,

ktéry wyznacza wychowawcow grup.

5. Wychowankowie internatu wybierajg spos$rdd siebie samorzad, a nastepnie Mtodziezowa Rade

Internatu.

6. Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest Roczny Plan Pracy

Internatu.

7. Rozklad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, zajecia kulturalne i sportowe

oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.
§ 118
1. Za dziatalno$¢ internatu odpowiada Dyrektor Zespotu.
2. Zespot wychowawcow i kierownika internatu powotuje Dyrektor Zespotu.
3. Do zadan Zespotu wychowawcéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Internatu, ustalenie

wnioskéw do statego podnoszenia poziomu jego dziatalnosci,
2) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej,

3) opracowanie programu i planu opiekunczo-wychowawczego Internatu.

Wychowankowie
§ 119
1. Wychowanek ma prawo do:
1) zakwaterowania i catodziennego wyzywienia,

2) korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych, w

sprawach dotyczacych nauki, pomocy przy odrabianiu zadah domowych, zamieszkania w
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internacie, oraz do opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochron¢ przed

przemocy fizyczng i psychiczna,
3) poszanowania godno$ci wlasnej oraz tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw pod warunkiem, ze nie naruszajg one zasad

moralnosci spotecznej badz podstawowych praw innych oséb,

5) rozwijania swoich zdolnosci i rozbudzania zainteresowan poprzez uczestniczenie w zyciu

naukowym 1 kulturalnym Internatu,

6) informacji na temat wszystkich uwag pozytywnych i negatywnych, ktére otrzymuje od

wychowawcéw, ich konsekwencjach dla jego dalszego pobytu w internacie,

7) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajgciach kulturalnych organizowanych w

internacie,
8) korzystania z urzadzen 1 wyposazenia internatu,

9) przyjmowania, za zgoda wychowawcy, gosci na terenie internatu po odnotowaniu ich

tozsamos$ci w zeszycie odwiedzin.

10) opuszczania Internatu w czasie wolnym po obowigzkowym wpisaniu si¢ do ,,Zeszytu

wyj$¢” 1 uzyskaniu zgody od wychowawcy (o$§wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw).

§ 120
1. Wychowanek internatu ma obowiazek:
1) przestrzegac regulaminu internatu i rozktadu dnia,

2) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm i zasad spotecznych oraz zarzadzen kierownika

internatu, niezapisanych w regulaminie,
3) przestrzegaé przepisow BHP i P. POZ,
4) zmienia¢ obuwie bezposrednio po wejsciu do budynku Internatu,

5) dba¢ o witasne zdrowie, zycie, higien¢, oraz zglasza¢ wychowawcy przypadki ztego

samopoczucia 1 choroby,
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6) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
7) udziela¢ pomocy wspotmieszkafncom i stabszym w nauce,
8) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kulturalnym internatu,

9) zachowywac¢ si¢ taktownie wobec kolegéw, wychowawcéw 1 innych pracownikéw

internatu,
10) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu i sSrodowiska lokalnego,
11) dbac o porzadek i czystos¢ internatu i otoczenia,

12) zabezpieczy¢ pokdj mieszkalny przed dluzsza nieobecnosciag — w szczegdlnosci wylaczyc
z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne, doktadnie zamkng¢ okna i drzwi, wyrzucié

Smieci,.
13) wykazywac troske o sprzet i urzadzenia internatu,

14) zglasza¢ wychowawcy zauwazone przypadki kradziezy lub inne zdarzenia: niszczenie

sprzetu, awarie urzadzen elektrycznych i kanalizacyjnych oraz inne przypadki,

15) zglasza¢ w formie pisemnej uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, odbywajacych si¢
poza internatem, potwierdzonych przez rodzica lub prawnego opiekuna i prowadzacego
zajecia. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzajace si¢ pdzne powroty

wychowanka.
16) regularnie 1 w terminie uiszczac¢ oplaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie,

17) wptaci¢ kaucje z chwilg zakwaterowania. Kaucja zwracana jest w chwili rozliczenia przy
zakonczeniu pobytu w internacie. Z kaucji potrgcane sg ewentualne koszty zwigzane

z naprawg zniszczen dokonanych przez wychowanka.

2. Wychowankom internatu zabrania si¢:

I)posiadania, wnoszenia i uzywania (spozywania) napojéw alkoholowych, energetyzujacych,
narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajgcych oraz przebywania w internacie pod ich

wptywem,
2) palenia tytoniu i uzywania e-papierosOw w pokojach i innych pomieszczeniach internatu,

3) wprowadzania os6b postronnych do pokoi mieszkalnych i na teren internatu,
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4) wulgarnego odnoszenia si¢ do wspétmieszkancéw i pracownikow internatu,
5) stosowania przemocy psychicznej i fizycznej,

6)dokonywania samosagdow, znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego nad innymi, stosowania

lobbingu,
7) wchodzenia do cudzych pokojéw wbrew woli ich mieszkancéw,
8) wchodzenia i wychodzenia przez okna,
9) samowolnego przenoszenia sprzgtow z pokoju do pokoju lub wystawiania ich na korytarz,
10) zamykania drzwi do pokoju od wewnatrz (ze wzgledu na bezpieczenstwo),
11) samowolnego opuszczania internatu,
12) uzywania grzejnikow elektrycznych,

13) manipulowania przy przewodach elektrycznych i wodociggowych, siadania na parapetach

1 wychylania si¢ przez okna,
14) przywlaszczania cudzego mienia,
15) palenia kadzidetek, §wieczek oraz innego rodzaju zrédet otwartego ognia,

16) w uzasadnionych przypadkach wychowawca jest upowazniony do kontroli sypialni, szaf

oraz przynoszonych do internatu zakupéw,

17) uzywania laptopéw, notebookéw w czasie nauki wtasnej 1 ciszy nocnej. Dopuszczalne jest
uzytkowanie wyzej wymienionych urzadzen tylko i wylacznie dla celéw edukacyjnych

w czasie nauki wtasnej, po uzgodnieniu z wychowawca,
18) posiadania i przetrzymywania zwierzat.

3. Wychowanek Internatu moze utraci¢ prawo do zakwaterowania w placowce za szczegdlnie

razgce naruszenie regulaminu takie jak:
1) celowe niszczenie mienia internatu,

2) nierealizowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego,
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3)picie i przebywanie pod wptywem alkoholu, palenie tytoniu, posiadanie i uzywanie

e-papierosow oraz srodkéw odurzajacych,

4) udziat w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie débr

innych oséb,
5) narazenie internatu, kolegéw i 0s6b trzecich na straty materialne,

6) samowolne opuszczenie internatu bez poinformowania wychowawcy.

Nagrody i Kary
§ 121

1. Mieszkaniec Internatu wyrdzniajacy si¢ swojg postawg moze otrzymac nagrode¢ za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz internatu,

2) wzorowe przestrzeganie regulaminu,

3) widoczne, pozytywne zmiany w zachowaniu i postawie.
2. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy wobec grupy,

2) nagrody rzeczowe (ksigzki, dyplomy),

3) list pochwalny do wychowawcy w szkole,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) pochwata dyrektora zespotu.
3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy grupy,

2) nagana wychowawcy grupy,

3) nagana kierownika internatu wraz z poinformowaniem rodzicéw/prawnych opiekunéw

i wychowawcy w szkole o nagannej postawie wychowanka,
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4) czasowe zawieszenie w prawach mieszkanca,

S) usunigcie z internatu.

4. Rownolegle w przypadku nieprzestrzegania zasad regulaminu uwzglednia si¢ mozliwos¢

zastosowania wobec wychowanka przeniesienia do innego pokoju, zlecenia zadan dodatkowych,

ograniczenia przystugujacych przywilejow, ograniczenia uzytkowania sprzetu elektronicznego

oraz korzystania z internetu w pokoju mieszkalnym.

5. Tryb odwotania od natozonej kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Wychowanek ukarany zgodnie z § 121 ust. 3 pkt. 1 i 2 ma prawo do odwotlania si¢

w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy do kierownika internatu.

Kierownik internatu rozpatruje sprzeciw po zasiggnieciu opinii Mtodziezowej Rady
Internatu oraz zespotu wychowawcéw w ciggu 7 dni. Kara moze by¢ pozostawiona,

anulowana lub zawieszona.

Kary kierownika internatu udziela kierownik internatu na pisemny i umotywowany
wniosek wychowawcy grupy i zespotu wychowawcéw. Przed sporzadzeniem wniosku

wychowawca przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

Wychowanek ukarany zgodnie z § 121 ust. 3 pkt. 3,4,5 ma prawo do odwotania si¢

w terminie 7 dni od decyzji kierownika internatu do dyrektora zespotu.

Uchwate o warunkowym zezwoleniu na dalszy pobyt w internacie, usunigciu lub

skresleniu z listy wychowankéw podejmuje dyrektor zespotu.

Za szczegllne naruszenie zasad wspoélzycia spotecznego 1 szkodliwy wplyw na
spolecznos¢ internatu, wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania w placéwce z

pomini¢ciem wyzej wymienionych procedur i gradacji kar.

Wychowanek, ktoéry zostal usuniety moze by¢ pozbawiony miejsca w internacie na czas

okreslony lub na czas nieokreslony.

Wychowanek, ktéry zostat skreslony z listy wychowankéw nie ma prawa do ponownego

zamieszkania w placéwce.
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Postanowienia koncowe

§ 122

1. Internat nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w pokojach mieszkalnych

wychowankow.
2. Internat nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do internatu i z internatu.

3. Kierownik internatu w sprawach szczegétowych moze dokona¢ dodatkowych uregulowan,
obowigzujacych przejsciowo lub na state. O wprowadzonych uregulowaniach informuje on cata

spolecznos$¢ internatu.

4. Zachowanie, ubiér i ozdoby oséb przebywajacych i zakwaterowanych w internacie, ktore

naruszajg zasady etyczne i moralne sg niedopuszczalne.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126

1. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowych o tre§ciach:
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1) piecze¢ urzedowa: Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Olimpijczykéw w Elblagu;
2) stemple okragte:
a) stosowane do pieczetowania Swiadectw szkolnych,
b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.
2. Liceum uzywa pieczeci:
1) okraglej duzej - zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej

Polskiej a w otoku napis: ,,IV Liceum Ogdlnoksztalcagce w Elblaggu im. Komisji Edukacji

Narodowe;j”;

2) okraglej matej - zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej

Polskiej a w otoku napis: ,,IV Liceum Ogélnoksztatcace w Elblagu™;

3) okragtej o srednicy 25 mm zawierajacej posrodku napis: ,,biblioteka” a w otoku napis:

IV Liceum Ogo6lnoksztatcace w Elblagu™;

4) podtuznej z napisem: ,,IV Liceum Ogdlnoksztatcace; 82-300 Elblag, ul. Sienkiewicza 4; tel.
556258940, faks 556258951; REGON 170228381; PKD 8531B.

5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 127
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian:

2. Statut lub zmiany statutu uchwalone sg przez rad¢ pedagogiczng kwalifikowang wigkszoscia
glosow.

§ 128
1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem ......... listopada 2021.

2. Dnia...... listopada 2021 roku traci moc Statut Zespotu Szkét i Placowek Sportowych w Elblagu
okreslony w Zataczniku nr 2 do uchwaty nr XV1/482/2021 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 18
marca 2021.
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